
Préparatoire Cap Avenir

La préparatoire Cap Avenir s’adresse aux jeunes et personnes en situation de handicap ayant peu ou 
pas d’expérience et/ou de quali�cation professionnelle qui souhaitent s’engager dans la construction 
d’un projet socio-professionnel. 

A l’issue du parcours, plusieurs solutions peuvent être envisagées :
- Une formation en ESRP ou dans tout autre organisme de formation ;
- Un emploi (dont Entreprise Adaptée et ESAT).

- Durée variable (3 à 12 mois) . A l’issue de 
la phase de positionnement, la durée 
du parcours est dé�nie en fonction des 
besoins repérés.

- Rythme d’accueil hebdomadaire 
modulable à temps plein (30h) ou temps 
partiel 

Durée

- Initier son projet socio-professionnel 
- Identi�er sa compensation du handicap en milieux de travail/formation 
- Evaluer et valoriser ses compétences 
- Acquérir l’autonomie attendue dans le monde professionnel 

Objectifs

UN ACCOMPAGNEMENT

à l’insertion professionnelle
NOTRE

+
VALUE

Personnes en  situation de handicap à 
partir de 16 ans :
- Suivies par une structure spécialisée 

(IME,IMPRO,ITEP,SESSAD…)
- Sortant du système scolaire (ULIS, 

situation de décrochage…)
- Suivies par le service public de l’emploi
- Travailleurs d’ESAT ayant un projet 

d’évoluer vers le milieu ordinaire

Pour qui ?

Prérequis

- Niveau 3ème

- Niveau DELF A2 écrit et oral 
- Volontaire pour s’engager dans un 

projet visant l’insertion professionnelle
- Avoir un état de santé stabilisé ou 

béné�cier d’un suivi médical ou 
paramédical 

Contenus

- Immersions en entreprise 
- Remise à niveau compétences de base 
- Habiletés sociales  
- Codes socio-professionnels 

médico-psycho-social pédagogique



Méthode d’accompagnement
Individualisation des parcours, en fonction d’un 
positionnement sur les champs :
- du parcours professionnel ou extra-professionnel
- de la vie personnelle, de la communication et de 
l’organisation
- de la santé et du handicap

Une co-construction du parcours personnalisé en 
fonction des besoins identi�és.

Des ateliers collectifs (projet, ludopédagogie) et des 
entretiens individuels.

Modalités et délai d’accès
- Accès possible toute l’année en fonction des places 
disponibles.
- Avoir une reconnaissance en qualité de travailleur 
handicapé,
- Avoir une orientation délivrée par la MDPH,
- Avoir une convention entre l’ESRP et la structure 
d’accueil (pour les temps partagés)

Accessibilité
Nos parcours de formation et nos locaux sont accessibles 
aux personnes en situation de handicap. Une adaptation 
de votre parcours (aménagements pédagogiques, du 
poste de travail, des modalités d’évaluation) est étudiée 
par l’équipe pluridisciplinaire.

Notre plus-value
- Une équipe pluridisciplinaire : psychologue du travail, 
ergothérapeute, assistant de service social, chargé d’inser-
tion, formateur, éducateur spécialisé…
- Les plateaux techniques de l’ESRP,
- Les temps d’immersion en entreprise ou strucutre 
associative,
- Une passerelle vers les dispositifs formation accompa-
gnée et emploi accompagné
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