Le CRP Georges GUYNEMER

« Faire face »

Le CRP accueille des personnes en situation de handicap reconnu, des demandeurs d’emploi, qui
recherchent une réinsertion professionnelle dans le milieu ordinaire du travail.
Il propose :

e des formations diplédmantes de niveau 3 et 4 (diplédmes de I'Education Nationale),

e des formations professionnalisantes niveau 3, 4 et 5 (Titres du Ministére du Travail).

Depuis 2008, le CRP Georges GUYNEMER s’est engagé dans un processus qualité qui lui permet
aujourd’hui d’étre certifié et reconnu dans le monde de la réadaptation professionnelle. L’accueil et les
formations proposés aux usagers en font un établissement incontournable, fort d’'un taux de réussite
aux examens proche de 100% et d’un taux de réinsertion professionnelle d’environ 70%. Ces indicateurs
performants montrent que le CRP accorde une attention toute particuliére au retour a I'emploi.

Notre établissement recoit 142 stagiaires en formation dans les secteurs :

e tertiaires (Vente/Commerce et Gestion des Administrations) : niveaux 3 et 4,

e mécaniques (CAP Automobile/contréle technique automobile) : niveaux 3 et 4,
e dessin batiment et industriel : niveaux 3, 4 et 5,

e cuisine : niveau 3.

Il possede également 70 places en préformation professionnelle (remise a niveau) tous secteurs
d’activité confondus.

Accompagnement avant I’entrée en formation

Les futurs candidats ont la possibilité de rencontrer et/ou de contacter un membre de I'équipe ou le
responsable pédagogique (tél., mail, courrier), de participer aux réunions d’information afin, par
exemple, de valider leur parcours et projet professionnel.

Des journées d'immersion dans I'établissement peuvent &étre proposées au futurs
usagers afin de les aider dans la construction de leur projet de pré-orientation.

Personnalisation, adaptation des parcours a l'usager

Les moyens mis en place sont :

e un po6le médico-psycho-social (infirmier, neuropsychologue, éducatrice spécialisée, médecin,...),

e un bureau de chargé d’emploi (aide a la recherche de stage et a la future insertion
professionnelle),

e un dispositif de remise a niveau: les préformations de 3 ou 6 mois (matieres générales et
professionnelles),

e un aménagement de I'emploi du temps en fonction du parcours, du projet et du handicap du
candidat (Projet d’Accompagnement Personnalisé),

e |a mise en place d’un contrat de parcours,

e des bilans d’étape et des bilans intermédiaires pour optimiser le suivi.

Notre établissement, au fil des années, a su adapter son offre a I'évolution du marché de I'emploi.
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Le parcours de formation

o

. . Evolution dans le métier apres expérience
Compeétences professionnelles

. . . , L e Inspecteur(trice) de travaux dans un cabinet d'architecte.
e Phase d'avant-projet: esquisses, études préliminaires, o ‘ ) .
. . e . e (Création d'une petite ou moyenne entreprise dans le
avant-projets sommaires et définitifs et autorisations de

domaine du batiment. i A
construire et de démolir. Coord . <curité et protection de | & Les formations proposées
° oordonnateur sécurité et protection de la santé. tlie i
e Phase de projet: CAO et DAO, dessins architecturaux, ] ] P dans la filiere Dessin
e Pilotage de chantier (OPC). Batiment

études techniques, réalisation de maquettes et assistance

au maitre d'ouvrage. Poursuite d’études apres la formation

L e . _ Débouchés
e Phase de réalisation: dessins d'exécution, assistance a BTS BAt ; BEP Etudes du Bati -
.. Ay [ )

I'exécution des marchés de travaux et a la réception des e Technicien d'Etudes du batiment: @ |.men . o Ni u. :S {4 Batimen

ouvrages Assistant en Architecture e BTS Design D'Espace - Architecture d'Intérieur ivéau :

uv .

: e BTS Etude et réalisation d’agencement
e Dessinateur g Principaux débouchés :

e Réhabilitation du patrimoine (Attestation de compétence)

e Aide-conducteur de travaux Dessinateur(trice) du Batiment

Durée : 11 mois

BAC Pro Technicien d'Etudes du Batiment
OPTION : Assistant en Architecture

BAC Pro Technicien d'Etudes du
Batiment*
Option : Etudes et Economie

Diplome Education Nationale
Niveau : 4

Objectif : Technicien Assistant d’Architecte

Principaux débouchés :
Technicien d'Etudes du Batiment :

Pré requis Etudes et Economie

Enseignement général

Il est axé autour de cours magistraux, de dossiers Enseignement professionnel Durée : 10 ou 21 mois
« découverte» du monde, de recherches

e Bases AUTOCAD

e Vocabulaire technique

Une grande partie de I'enseignement professionnel est réalisé
* Lecture de plan documentaires, de visites d’expositions et de

e Bureautique/Informatique ) autour de projets de construction. Cette situation permet de BAC Pro Technicien d'Etudes du
e Francais: communication et Musees. ) ) plonger le stagiaire dans le domaine du batiment. Les travaux Bitiment*

rédactior.\ ! eSF propose aux us:i1gers f"e‘f' a.tellers €n groupes demandés peuvent étre réalisés en autonomie, en groupe, mais Option : Assistant en architecture
e Mathématiques : résolution de m'vc?a.]u’x dans ce.rtames disciplines. dans tous les cas, dirigés par un ou des enseignant(s). lls ont pour Niveau : 4

V. . ' . Possibilité de soutien. vocation de renforcer l'autonomie des candidats et de leur faire
d'équations, relation ) . e . Principaux débouchés :

C découvrir toutes les phases de la réalisation d'un projet. o ; .
geometrique de base, , . . : C s s . Technicien d'Etudes du Batiment
pourcentage - L'usager élabore les plans d'architecture du projet a I'aide d'un Assistant en architecture
proportionnalité logiciel DAO (2D et 3D), effectue les études techniques. Il aborde les

. notions de suivi et gestion de chantier tous corps d'état. Durée : 10 ou 21 mois
Evaluations
Aptitudes
P Le candidat est évalué sur ses compétences

e Esprit d'analyse et de synthése. tout au long de son parcours professionnel Stages PEEPARAEOIRE_ rout

. ) s . . ou mois pour toutes
e Capacité a travailler en équipe. au sein de I'école, mais aussi sur ses formations de la fi?iére
e Méthode et rigueur. aptitudes a occuper le poste convoité. Des 16 semaines de stage en entreprise sur 2 ou 3 '
e Conscience professionnelle. bilans réguliers sont réalisés entre I'équipe E(Aer}odes. LES stagesds'e’ fo;t dansb(':les enc'jclrep:?ses de *Les candidats préparant le BAC/PRQ/ ¢
e Précision. médico-psycho-socio-pédagogique et atiment, bureaux d'etudes, cabinets darchitecte, 21 mois passent le BEP Etudes

I'usager. économiste de la construction, administrations, Batiment a I'issu de la premié

collectivités locales




