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Travailler

avec un handicap
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- Reconnus travailleurs handicapés, ces hommes et femmes reviennent sur leur «parcours du combattant»
pour s'insérer dans la vie professionnelle. Pages 4 et5
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swioisruanoicar. APrés un accident cardiaque :
« je me disais que j'étais bonne a rien »

Alors que se profile la journée internationale du handicap, vendredi 3 décembre, des travailleurs en situation de handicap
ont accepté de partager leur parcours afin de (re) trouver un emploi

Agent-dentratien durant
presque toute sa vie profes-
sionnelle, Laure Simon doit
aujourd'hui tourner la page
et redéfiner 53 camibre, Tout 2
hasouléd & la suste d'un Soodent
cardiague.

Coftat en 20149, elle devait
Sigier ur Conirat & dunse inds-
tenminde mais & vie &n a cecidé
autrement, Aujound T, fedon-
mee trinvailleuse handicapse, elle
BITVISSGE LN MECOMMErsion aves
enfram. Mas que e chiemin fut
difficilie. ..

« Un grand boom
dans ma téte »

e On m'a dit & Fhépital
d'oublier mon métier ! Et
myitrne de tirer un trait surf
la vie professionnelle. = Un
chio pour celle, gui 3 46 ans, ne
co Vot pas necter sans travailler.
« Ce fut un grand boom dans
ma téte et je me suis sentie
bien seule, » Mais si 'envie est
13, force est de constater que
le corps ne répand plus. Cest
une dure réalité qui S IMmpose
douterment o Laure,

Elle part en rééducation &
Bagnoles-die-I"Dirrse of passe par
plusieurs &tapes compliquies
Lalenconnaise a accepté au-
jourd'hui oe qu'elle rendait haer -
se danner du temps. « Fai fini
par assumer ma maladie et
3, C'est réent =,

A ses chtés, Séverine Leconte
et Ghislane Bouvier savourent
toute limponance de cette re-
marque. Elles sont formatrices

au sein de [a société Epnak, or-
ganisme implants & Alengon de-
puss anail e gui accomipagne des
personnes reconnues travailleur
handicapé afin de construire
lewr pancours professionnel
Les iy femnmees savent que
Facceptation ge la maladie et du
handicap est la premigne étape
avant tout nouveau proged. Mas
£ n'est jamais une éngence,

Stage dans un bureau
de tabac

« Je me disais que jétais
bonne & rien =, s& souent
Lawre Simon. Ay fil des meois,
elle monte cependant un dos-
sier aupres de la Maison dépas-
tementale des personnes handi-
capies (MOPH), avec le soutien
du centre de rédducation de
Bagnoles. Elle est ensuite diri-
gée vers FEpnak. Un premier
rendez-vous a lieu en juillet.

= J'étais dans le flow en ar-
rivant =, reconnatt Laure. Aufil
des atelars, un rmdtier émenge
buraiste. Contact et pis avec
Catherine Harang, qui tient e
bar-tahac Le Mormandie 3 Cour-
taille, awvec son comoint Domi-
nique Lerowe. « Je frégquentais
son établissement et quand
j& lui ai parlé de mon emae
de réaliser un stage pour
découvrir ce métier, elle
m'a tout de suite cuvert sa
porte = =

La situation de Lawre, qui
ne peut plus porter de charnges
bourdes et qui dewra travailler
4 mi-temps, n'effraie pas la

ernak. Construire un
projet professionnel

Lorganisme Epnak {Etabli-
sernent Public Mational Antoine
Koenagewarter) s'est implanté
4 Alengon en avril dernder, Il
accompagne les personnes in
situation de handicap afin de
consteuire leur poojet profes-
sonnel.

« Des sessions de trols
mois sont organiséas, avel
une dizaine de personnes a

chague fols, sur prescription
de la Maison départementale
des personnes handicapées =,
résume Séverine Leconte, foe-
matrice.

= Cefte antenne a Alengon

est la seule dans 'Ome. = Des -
ateliers d'arts plastiques et de

sopheologie sont peoposds au Tl
et sezinns airei gue des $ages
en ke professionnel.

Séverine Leconte et Ghislaine Bouvier, formatrices & FEpnak.

ol e

Simon entounée Catherine Harang &t son conjaint Dominique Lerouwc

commescante, « Jai tenu un
restaurant il y a quelques
années et mon ouisier Stait
liaf @ussi recomnu travailbeur
handicapé. Cela n'a jamais
posé de probléme », expligue-
t-elle.

Catherine ef Layre se sont
bien frounées. et S"entendint 4
rprveille, La premibre 3 terdy
la main & la seconde qui visk-
blerment a retrowe le sovrie

et ermvisage une nouvelle vie
professionnele,

& Quand on pense han-
dicap, on voit un fauteuil
roulant ou une canne
blanche =, souligne Sévenine
Leconte. = Mais les handicaps
invisibles existent. » Le regard
évolue doucement, « les Jeux
paralympigues contribuent &
faire bouger les choses mais
il reste un long dhemin a par-

COURIF B

Fatiguée
mais motivée

Catherine Harang se dit
préte a retenter I'expénends
et acouedlic de noweau une
personne en stuation de han-
dicap pour lui faire décousir
son métier. & Seule ka moti-
vation compte. Pour & reste
on s'adapte =, résume-t-elle.

Le stage de Laure s'&tale sur
trois Sermaines. Ses mSsons |
la vente de abac et de jeux A
gratter. Et aménagement du
petit magasin de proximité
récemment mstalié.

« Le soir, je suis trés fati-
guke », avoue la quadragé-
nare. o Mas savair gue le len-
demain je vais me lever pour
aller travailler me motive, =

Mathalie LEGENDRE

|

Efle ne: peut désorma plus
porter de charges lourdes.
Son métier, cuisinbre, qu'elle
aimait tant, i est aujourd hui
indendit,

Vanessa Maillard est domi-
ilide & Alengon et depuis mars
de catte annie eile 85t reCon-
nue travailleuse handicipe,
« J"ai une prothése dans le
dos, qui remonte au niveau
des cervicales =, expligue
Iz jeune femme de 27 ans.
« Il faut maintenant gquae
ji trognee un autre meétier
a exercer. » Line rechenche
accompagnés d'unie nouvells
étiquette : handicap.

o

ae

Travail sur soi

# g viens tout juste de
débuter ma formation
avec FEpnak, structure qui
accompagne les personmes
en situation de handicap,
comme moi, dans leurs
parcours d'inclusion sociale

ik
Vanessa Mabllard (3 droite tur [ phote) en compagnie de

et professionnelle. Favais
envie de me diriger vers
FFenseignement ou la for-
mation. =

Vanessa Maillard a passe
une pournde immersive, e
18 movernbre, au sein de
IForganisme de formation

REetravailler dans 'Owest, au-=
pris. de Marie-Odie Solnon,
formatrice. Elle a ains pu dé-
counTir be métier de conseilbre
d'ingertion professionnelie.

« J'ai moi-méme la
reconnasance de travail-
leur handicapé =, expligue

Hier cheffe cuisiniére, ellq s’oriente
vers le métier de formatrice

Manie-Ohdilis Solnon. « Je suis
done la référente handicap
ici méme, depuis un mois. »
Cest - tout naturellement
guelle a accuelll Vanessa,
e¢n I'encourageant dans Ses
démarches,

« Ce n'est pas un par- -
cours facile =, reconnait
I'ancienne cheffe de cusine.
« |1 faut vraiment réaliser
un travail sur soi et faire
le deuil du métier exercé
jusque-la. » Elle avoue que
I'accompagnement d'Epnak
gt un néel soutien: « 1a pu
travailler sur mes qualités,
mies savoir-faine et &tre ot
on a mis en avant d'autres
atouts, =

Elle i 53i% pas encce 5 o8
statut de travaillewr handicaps
sera un frem & Pembauche
o CAT (& n'ai pas encors pog-
tuilé » o 5i, au conftrame, es
patrons seront biervedllants.
& l'avance pas & pas ».
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HADRIEN EsT autiste. ¢ AU travail, tout le monde a fait
des efforts pour me comprendre »

Hadrien Herbet est autiste de haut niveau, un diagnostic posé i ses 18 ans. Aprés une scolarité chaotique, il a réussi 4 s'intégrer
dans une entreprise alengonnaise qui a accepté ses difficultés et son statut de travailleur handicapé.

A tout juste 26 ans, Hadrien
Hébert parait, enfin, serein, Ce
grand gargon & la carrure de
rugbyman, sport qu'il pratique
par ailawrs, st anmmé 3 Alengon
avec sa famille alors quiil et
encone tout peune. 1l vient d'in-
tigrer entreprise informatigue
Subteno. Son souhait | dewenir
chet de propet. Mass pas i simpla
quand on fraine une étiquette
qui peut faire peur ; I'autisme

« Ce n'est pas
ma faute »

Ce diagriostic a eté posd & 505
18 ans : Hadrien est autiste de
haut ninvedw, || soutine aussi de
gysprande, de dysgraphie et de
dysorthographie. Des mots bar-
bares pour évoquer des troubles
du langage.

C'est zprés oblention « dans
la douleur » de son Bac, que
b Qangon passe des fests 3 la
demande du peychologuee qui be
suivait depus plushiurs annibes,
= C'est & ce moment que je
e suis dit © ce nest pas ma
faute en fait. = La maladie
n'est pas facle 3 assumes man
a0 moins « a0 cessé de m'en
voulair . Car toute la scolarité
d'Hadnen n'a &8 qu'une succes-
sion d'échecs, de changements
d'écoles, d'expéniences « hor-
ribles = en internat.

Solitaire, harcelé par des ca-
marades qui le trouvaient « bi-

zarre », il se réfugie la grande
majorié de son année de Terma-
nale & Finfirmerie. Le repli est sa
seule anme face & un monde qu
ne ke comprend pas. Une annde
sabbatique s'impose. || sait dé-
sormais de quoi il souffre mais
que faire ? « Mime i mes pa-
rients ont toujours 8 |3 pour
mei, ils étalent démunis, =

Reéfugié dans sa chamibee, Ha-
QBN DASSE Ges MO entre 50N
It et le bureau ol son ording-
tewr bui ofine 53 seule- cooupation,
gracik Jun pei vidda, Darmir
joiser, darmir, parfois manger..
« I"étais dewvenu une larve
humaine, je n"arrivais plus a
mé bouger ». Les phases de
dépression ont constamment
accompagné son adolescence,
% Mais, paradoxalement,
J'ai commencé a apprendre
beaucoup de choses sur les
jeux et leurs algorithmes, »
L paiane AlSrgonnais comprend
quil aimerait travailler dans ce
domaing. Devenir déwioppeur
O e ; chef die projet.

Des difficultés
& communiquer

Hadrien enchaine les for-
rEticns, A Paris puis dans une
Web Académie. Sans obtenir

de dipldme mass c"est ainsi qu'il ©

ef apprend divantage sur lui-
midme. « Pas a pas, j'ai déoou-
vert mon handicap. Ce gui

. | W
professianmnelle.

re pose probléme, o8 que je
dais eviter ». Son autisme ne
58 woit pas au premier regard,
« O qualifie de timidité mon
impossibilité & communiquer
des sentiments par exemple. =

Ainsi, il ne réalise jarmais [im-
pact que 5es propos peuvent
voir sur s autres. On le juge
sans coeur, il & simplement des
difficultés d'interaction sodake.
% J'ai awssi besoin d'un cadre,
dié Savair ce que j'ai a faire. »

Aprés une scolarité doulourewse ot divers &ch

=

En 2016, il rejoint |3 StarTech
Hormandy, 4 Alencon. il vient
Tt ke o ablenir ka Redonnais-
sance de laqualité de travalley
handicape (ROTH), Lintégration
£ réussee &f une entreprse de
Sart-LS le recrute. Mais o8 sera
un nowvel &chec, « J& n'avals
rien caché de maon handicap,
j'avais énoncé mes besoins
mais au final, le poste n'a pas
&té adapté et l'encadrement
pas & l'écoute, »

MATHIEU SOUFFRE DE TROUBLES BIPOLAIRES. « J'avais
perdu l'espoir de trouver un emploi »

Pas question de rester 3 la
masson. Mathieu syaux, 32 ans,
pense awoir suffisammment passé
de terrps inactf. Aujourdhui, il
2 sent miews, prét & affronter ke
monde du travad et enir un em-
ploi sur le bong terme. Ce ne fut
pas aimple. Depuis-le dizagnos-
e, tombé allors quiil n'avait gue
18 ans et indiuant quiil souffrait
de froublies Bipolaines, le chemin
fut difficile jusqu'a aujourd hiui,

= V'avais des idées
négatives »

Le passage & Cap Emgploi et
la reconnaissance du statut de
travailiewr handicaps, en 2017,
fgss e Line &taps Emiportante 3 ses.
yewe « [I'm'a fallu du temps
pour faire cette démarche
mais efle fut dédisive =, recon-
it e trentenaire. La parole est
posée, le débit calme, Mathieu
Joyaux choisit ses mots afin de
refliter au mieux 5a pensée,

La bipolasité, d 3 appis & vare
aver depuis de nombreusss an-
ries, = C'est arrive alors gue
Jétais étudiant en histoire, au
Mans =, se sounient-i. « Jétais
du genre timide et réservé
miaks j'ai commencé & sombrer

—

Mathiew Joyaux 2 appris & vivre avec son handicap, « qui ne se
volt pas mais qui est prisent au quotidien, »

dans la dépression. Ce fut sou-
dain. » L'étudiant e coupe de
58S AMiS, Ne va plus #n cours, 3
du mal & rendre ses devoirs en
s et en heure.  Favais des
idées négatives, des difficultis
a trouver le sommeil. »

La bapolarité 2 il ne connaissait
pas, mas, heureusemment, I'exis-
tence de tramements I'a rassums,
« Etre bipolaire, c'est alterner
des phases dépressives ot des
phases d'exaltation. Chez moi,
elles durent plusiewrs mois et
les phases dépressives sont les

plus courantes. »

La maladie s'est imposés, le
mat handicap en fait de méme.
« ['ai poursubd mes Studes
mais j"ai fait erreur d'arré-
ter mon traiterment car j"allais
mieux. = Le pigge - ke cpce infier
nal repeend de plus belle. « L3,
j"ai comipris que ce serait long
et compligué. Favais perdu
Fespoir de trouver un emploi
en fien aver mes Studes. = Sauf
quun metier, « cela structure
une wie o,

Une formation dans un centre

de reconversion peafessionnele
pour personnes handicapées, &
Saint-5aturnin en 2019, lui re-
donne confiance. Sa conseilléne
& Cap Emploi lui parle ensuite
d'un poste d adjoint technique
aux Aschives départementales
qui pourrait lui comenir.

« J'ai appris
a me connaitre »

Un contrat PEC, parcours
emploi compétence, et signe.
u Vavais déjh fait un stage
dans ce service. Maon emiplol
du temps a &té aménagé
afin de tenir compte de ma
fatigue, qui est I'effet secon-
daire principal de mon trai-
tement, »

Actuellement & mi-temps, il
e gt pridt 4 envisager de travail-
ler & temps plein, « C'est une
réelle avancdée pour moi car,
il ¥ a quelgues années, je ne
pensais pas tout simplement
étre capable de travailler. ai
appris 4 me connaitre, 3 repé-
rer bes signes de ma maladie.
De toute facon, je ne me vois
pas rester cher moi. »

M.L

ecs, Hadrign Herbet avance pas & pas dans sa vie

Le coup est dur, I confiance
egratignée. « 'avais beawtoup
donné, accepté de déména-
ger, Ce fut trés dur ensuite. »
De nodrredu, des mos A ne rien
faire.

Soutien de Cap Emploi

Mais en 2019, par le biais
de StarTech Mormandy, il ren-
Condre b patron o8 Sublendo qui
Sappréte & ouvnir une nouvelis
formation afin de recruter du

personned, Le Covid retarde le
proget ma, finalemeant, Ha-
drien intégre la formation et se
TEiroUNe « COMME U poisson
dans 'eau ».

Cependant, lors d'un stage
chez Subiemg, il est de nouveat
confronté & ses difficultés de
communicaton. 53 boude de
sauvetage viendra de sa conged-
lene Cap Emplol, ol il 85t sum
depuis 500 retour de Sant-L5.

% Cet organisme a changé
ma vie, tout simplement. Diés
que j'ai un probléme, je les
appelle. » 5a consaliée, jouant
les relais, va renseigner les colle-
gues de travail. Telle une biéquille,
sl permet & Hadnen de rester
debout. « Au travail, tout le
mornde a fait des efforts pour
e comprendre. Je le vois. lis
ont compris mon handicap. =
Il Favoue ; c'est la premigre fois
qu'il se sent intégré. A issue
d'uine nouvells formation inteme
qu'il wient die rejoindre, il esphe
un contrat. Et soufiler, enfin.

« Clest compliqué de ré-
sumer ['autisme. Cette é&ti-
quette, je Fassume, j&n'ai pas
le choix. Maks je suis Hadrien
avant d'étre un auwtiste. Une
fois que tout mon entourage
AU COMpIiS et accepté, je
n'aurais plus & me battre. le
pourrais construire ma vie =,

MNathalie LEGENDRE

Cap Emploi

Erwiron 750 personnes, par an, sont accompagnées par
Cap Emplol dans 'Orne. La structure a pour mission de
soustenir vers et dans 'emploi les personnes handscapies
(physiques ou mentales) et lewurs employeurs. Elle compte
huat conseillers dans FOme, dont trois 4 Alengon.
Partenaire du Senvice public de Iemploi (SFE), Cap
Emploi regoit sur prescription de Péle Emplai ou de la
Maison départementale des personnes handicapées.
= Cgs paErsonnes sont SoUvent en Peconversion pro-
fessionnelle », résume Jean-Marc Grondin, conseiller
en insertion professionnelle. « Le handicap a mis fin
a leur emploi précédent. On travaille alors sur les
competences transférables vers un autre métier. »
Laccompagnement dure en moyenne 28 & 36 mois.
« On garde un suivi par la suite au cas o0 le handi-
cap ou le métier évolueraient. »

Le conseiller assure que les chefs d'entreprse sont

de plus en plus sensibilisés 3 cette thématique. = En

2021, le regard des entreprises a évolué. Le handi-
cap est un sujet d'actualité. Les chefs dentreprise
sont curieux et de grands groupes font méme des
démarches pour recruter des travailleurs handica-
pés. = |l ajoute : n'oublions pas que tout emploveur
d’au moins 20 salariés doit employer des personnes
en situation de handicap dans une proportion de
& % de I'effectif total_ =

Cap Emplod peut également proposer les services d'un
ergonome afin de trouver des solutions pour adapter le
poste de travail. .
lean-Marc Grondin affirme que 25 3 30 % des per-
sonnes passées par Cap Emploi ont retroved un emplod
aver un contrat de plus de st maois,



