L ’ / Les partenaires associés

Les politiques publiques actuelles incitent les
opérateurs a progresser davantage afin doffrir
des solutions de proximité aux personnes en
situation de handicap par le renforcement des
synergies entre les acteurs d'un territoire en
faveur de 'émergence de solutions adaptées aux
besoins des personnes. Cette organisation parti-
cipe ainsi a la sécurisation des
parcours.

L'EPNAK s’inscrit logiquement dans la mise en
oeuvre de ces politiques publiques en mutuali-
sant ses forces avec celles de ses partenaires
aux bénéfices de tous.

Pour plus d'information, n'hésitez pas a nous
contacter par téléphone / email ou consulter
notre site internet.
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Audace Engagement Agilité

CONTACT : 067470 94 62

Retrouvez-nous sur :
@ www.epnak.org @ www.formation-epnak.org

f ) facebook.com/LEPNAK/ in linkedin.com/company/epnak/
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L'EPNAK, sous la tutelle de I'Agence Régionale
de Santé Bourgogne-Franche-Comté,
accompagne plus de 4 000 personnes en situa-
tion de handicap dans une logique inclusive
pour permettre a chacun dexercer sa pleine
citoyenneté.

L'Etablissement dispose de prés de 50 unités et
plateformes de service en France Métropolitaine

et en Guyane avec une forte concentration dans
I'Yonne (89) et dans |'Essonne (91).

Les unités (ESRP - ESPO, SESSAD, IME, ESAT,
UEMA, EA, etc.) accueillent des enfants et des
adultes dont les typologies de handicap sont
trés variées : déficience intellectuelle, troubles
psychiques, troubles du spectre de lautisme,
troubles cognitifs, handicap sensoriel, etc.

Présentation de la

Le modele ciblé visé par notre transformation,
dénommée PA-OFIP « Plateforme d’Accompa-
gnement Orientation Formation Inclusion Pro-
fessionnelle » a notamment pour ambition d'of-
frir une diversité de solutions aux personnes en
situation de handicap dans une logique inclu-
sive et une dimension partenariale.

L’ADN de la PAM-OFIP, sa version « Mobile », est
dapporter des solutions sur des territoires
dépourvus déquipement.

Notre Plateforme d’Accompagnement Mobile
(PAMOFIP)  apportera un dispositif de
Pré-Orientation sur le territoire de la Marne en
mobilisant au possible les ressources existantes
du territoire et de maniére coordonnée.

La Pré-Orientation :

Elle a pour objectif d’identifier et dévaluer les
potentialités et les difficultés de la personne a
l'exercice d'une activité professionnelle et de
l'aider a élaborer son projet socio professionnel
en cohérence avec son projet de vie.

//Présentation de 'EPNAK

L'EPNAK est le 2éme acteur national de la
réadaptation professionnelle avec plus de 2 000
places dans ses Etablissements et Services de
Réadaptation Professionnelle (ESRP) et ses

Etablissements et Services de Pré-Orientation
(ESPO).

L'EPNAK dispose également dune nouvelle
plateforme de réadaptation professionnelle en
Guyane : la PAGOFIP (Plateforme d’Accompa-
gnement Guyanaise : Orientation Formation et
Inclusion Professionnelle).

Les professionnels mobilisent leurs compé-
tences pour apporter une réponse individualisée
a chacun tout au long de leurs parcours en parti-
culier dans les domaines de la scolarisation, de la
formation, de linsertion professionnelle, du
logement, de la socialisation et de lacces aux
soins.

PAMOFIP Marne\

Dans ce cadre, elle s'appuie sur les compétences
d'un "référent de parcours" ainsi que celles des
ressources du territoire dans les différents
champs médico-psycho-social et du monde pro-
fessionnel. Le référent de parcours accompagne
la personne dans toutes les étapes de l'élabora-
tion de son projet et coordonne les actions avec
les partenaires externes et les ressources
internes.

Public et orientation :

La Pré-Orientation peut accueillir toute per-
sonne, a partir de 16 ans, en situation de handi-
cap et ayant le besoin et le souhait détre accom-
pagné dans  |élaboration  dun  projet
professionnel.

L'intégration du dispositif est soumise a
l'obtention d'une notification par la MDPH.

Contenu :

- Des entretiens d'‘évaluation par des profes-
sionnels du champ médico-psycho-social (ex :
Médecin, infirmier, Ergothérapeute, Psycho-
logue...);

- Des ateliers collectifs : il s'agit d'ateliers théma-
tiques (projet, technique/créatif, informatique,
etc.) qui permettront dapprendre aux personnes
a mieux se connaitre et a appréhender leur envi-
ronnement afin d’identifier leurs points de
ressources mais aussi leurs limites. Ces ateliers
seront également l'occasion dapporter des clés
supplémentaires aux personnes pour quelles
puissent aborder au mieux la construction et,
par la suite, la mise en ceuvre de leur projet (ex :
gestion du stress, image de soi, Technique de
Recherche d’Emploi...) ;

- Des temps de travail en autonomie guidée :
ces temps permettront aux personnes davancer
de maniére plus individuelle sur leur projet, d'ef-
fectuer des recherches, des démarches (ex :
prise de contact avec des entreprises, centres de
formation, réalisation d’'Enquétes-Métier, ...) tout
en bénéficiant d'un appui. L'objectif étant égale-
ment daccompagner les personnes vers plus
dautonomie en leur apportant un étayage défini
au plus juste de leurs besoins ;

- Des mises en situation professionnelle
(immersion en entreprise, sur plateau technique,
en organisme de formation, ...) : elles viendront
enrichir les connaissances de la personne sur
elle-méme et son environnement et pourront
conforter les pistes de projet ou inviter les per-
sonnes a le reconsidérer.

Rythme et durée :

La Pré-Orientation se déroule sur 8 a 14
semaines qui peuvent étre établies sur 24 mois
maximum. Son rythme hebdomadaire peut étre
variable et sadapter aux besoins de la personne
(temps plein ou partiel).

L'itinéraire de la PAMOFIP Marne\

La PAMOFIP se veut nomade sur tout le terri-
toire Marnais. L'itinéraire de la Pré-Orientation
est établi en étroite collaboration avec la MDPH
de Marne, les partenaires et en fonction de l'ori-
gine géographique des personnes orientées, de
leur mobilité et de leur disponibilité.

Elle peut s'établir dans différents lieux (salle,
bureau, espace collectif, ...) mis a disposition sur
le département et dispose également d'un
bureau mobile au sein d'un véhicule aménagé.




