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La Préparatoire Générale est destinée aux personnes 3
en situation de handicap afin de favoriser leur 3
inclusion socio-professionnelle. www.formation.epnak.org/valenciennes :

PREPARATOIRE
GENERALE

Priére de ne pas jeter sur la

Durée et modalités

- Durée de 3 a 12 mois maximum sur une période de 2
ans (adaptation du rythme possible en fonction des
besoins)

- 13 places avec un fonctionnement en entrées et [{llEGITT
sorties permanentes
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> Nos atouts

Une équipe pluridisciplinaire :
- ISP (Inclusion Socio-Professionnelle),
- Formateurs accompagnants.

Des environnements professionnels :
- Ateliers technique et industriel,
- Plateaux d'entreprise tertiaire
d‘accueil).

(open space, borne

L'Entreprise d’Entrainement
Pédagogique (EEP)

L'EEP permet wune acquisition expérientielle des
compétences sur la base des fonctions tertiaires dune PME
virtuelle. Elle est animée par les stagiaires jouant le role de
salariés.

Membre dun réseau Européen de 3000 EEP,
Hauts-de-France Evasion (EEP de la Préparatoire) est
parrainée par Le Phénix Scéne Nationale.
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La Préparatoire

Plusieurs objectifs peuvent étre proposés en fonction des
besoins identifiés de la personne parmi un ou plusieurs axes
listés ci-dessous :

Axe "SE REMOBILISER" :

- Evaluer la distance a l'emploi,

- Mieux connaitre la situation de santé et ses répercussions,
- Développer ou acquérir de l'autonomie et de la confiance
en soi,

- Accroitre les habiletés sociales,

- Identifier de nouveaux centres d'intéréts
professionnels).

(culturels,

Axe "METTRE A NIVEAU SES CONNAISSANCES" :

- Maitriser les savoirs de base,

- Se préparer a une formation,

- Développer les aptitudes a apprendre,

- Evaluer les adaptations nécessaires a la situation de santé,
- S'entrainer aux étapes préalables a l'entrée (entretiens,
tests, écrits, formalités administratives),

- Préparer la sortie du dispositif en assurant le relais avec
les équipes pédagogiques du centre de formation.

Axe "SE PREPARER A L'EMPLOI" :

- S'initier aux codes de lI'entreprise (rythme, horaires,
collectif),

- Acquérir une méthodologie de recherche demploi,

- S'entrainer aux tests et aux entretiens d'embauche
(simulation, job training),

- Etudier les besoins de compensation du poste de travail
(aménagement de la situation de travail, aides techniques,
)
- Préparer la sortie du dispositif en assurant le relais avec le
Service Public de I'Emploi ou vers un dispositif adapté.

Le parcours peut étre rythmé de diverses immersions
(entreprises, centres de formation, associations) afin de
valider la finalité du projet.

Rémunération

Rémunération du stagiaire durant le dispositif assurée par
les services de la Région.

Conditions d’acces

- Etre bénéficiaire de la RQTH et d’une notification vers le
dispositif de Préparatoire

- La situation de santé doit étre stabilisée (validé lors de
I'entretien de pré admission par l'infirmiére)




