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1. L’EPNAK NORD NOUVELLE AQUITAINE, IMPLANTATIONS SUR LE 
TERRITOIRE

Pour l’antenne d’Angoulême, 17 des places (sur les 34) proviennent de l’agrément de l’ESRP EPNAK 
Bordeaux. Lors du calcul d’activité, la moitié de l’activité de l’antenne est donc comptabilisée par 
l’ESRP EPNAK Bordeaux.

 FOCUS : DÉPLOIEMENT ZONE BLANCHE

La fiche action 9 de notre CPOM était : Ouverture d’antennes sur les zones blanches. 

Cette année 2022 fut donc la concrétisation de cette fiche action avec l’ouverture au public 
en janvier 2022 de notre antenne de Poitiers et en septembre 2022 de celle d’Angoulême. 
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 PLONGEZ-VOUS DANS LES VISITES VIRTUELLES DE NOS ANTENNES ! 

Visitez l’antenne d’Angoulême !

Visitez l’antenne de Poitiers !

2. LES DISPOSITIFS
2.1. SUR L’UNITÉ DE LIMOGES 

L’ESRP de Limoges propose deux dispositifs :
• Un dispositif préparatoire polyvalent : 40 places
• Un dispositif qualifiant : 121 places dont 35 DFA

2.1.1  Le dispositif préparatoire polyvalent 
Avec des entrées et sorties tout au long de l’année, la préparatoire polyvalente contribue à prévenir 
les ruptures de parcours et à définir le projet professionnel des personnes accompagnées. Au terme 
de deux semaines d’ateliers d’évaluation et de positionnement, chaque personne bénéficie d’un 
parcours personnalisé, d’une durée cumulée maximum de 12 mois sur 2 ans selon une période 
discontinue ou non.

La préparatoire est organisée en différents axes spécifiques qui peuvent être complémentaires les 
uns des autres : Préparatoire Jeunes (16-25 ans), Remise à niveau, Projet, Remobilisation. Ceux-ci 
évoluent en fonction des nouveaux publics accueillis.

50 % des personnes accompagnées ont moins de 25 ans. Nous avons accueilli en 2022 
suite au décret 2016-2020 rénovant les missions des établissements et services de réadaptation 
professionnelle, des jeunes mineurs. 

Les personnes accueillies sur le dispositif préparatoire présentent majoritairement des troubles du 
spectre autistique avec des comorbidités psychiques. La 2ème dominante porte sur des troubles 
psychiques avec des comorbidités associées. Ces personnes viennent à 82 % du territoire 
haut-viennois. Ils arrivent sur le dispositif préparatoire avec des niveaux 3 ou 4. 

92 % des personnes accompagnées quittent le dispositif préparatoire avec un projet de formation 
ou de travail validé. Le constat de 2022 est la montée en charge du dispositif préparatoire jeunes 
nécessitant des adaptations et de nouvelles pratiques professionnelles. Les jeunes ont besoin d’être 
dans “le faire” ce qui a nécessité de revoir l’ensemble des séquences d’accompagnement au projet. 

A contrario, cette année, nous notons une diminution des accompagnements sur le dispositif remise 
à niveau. 
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2.1.2  Le dispositif qualifiant
L’ESRP de Limoges propose trois plateaux techniques sur le dispositif qualifiant : 

• Plateau administratif : 
- BTS Comptabilité Gestion 
- Titre Pro Gestionnaire Comptable et Fiscal (GCF)

• Plateau communication : 
- Bac Pro Artisanat Métiers d’Art (option Communication Visuelle)
- Titre Pro Infographiste - Metteur en page (IMP)

• Plateau para-médical :
- BTS Opticien Lunetier
- Bac Pro Optique Lunetterie
- Titre Pro Technicien Monteur Vendeur en Optique Lunetterie (TMVOL)
- CFAO Prothèse dentaire

Le public accueilli est mixte (hommes et femmes) dont la moyenne d’âge est de 47 ans. Depuis 
trois années, la moyenne d’âge des personnes accueillies augmente. En 2022, 18 % des personnes 
ont 50 ans ou plus. 

Les handicaps rencontrés sont majoritairement des déficiences motrices avec des troubles associés. 
Les troubles psychiatriques sont moins prégnants que les années précédentes. Les personnes 
accompagnées sur le dispositif qualifiant sont issues à 40 % du territoire Haut-Viennois.

En 2021, une veille sur les besoins du territoire en matière de formation professionnelle a été conduite 
grâce à la constitution de groupes de travail, lesquels ont permis d’identifier des titres professionnels 
à déployer au sein de l’ESRP, pour rendre plus accessible l’emploi pour une partie de notre public.

Les premières sessions de titres ont ainsi pris fin en cours d’année 2022 avec un bilan plutôt positif : 
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Sur la nouvelle session encore en cours, nous constatons une montée en charge au niveau des 
effectifs.

2.1.3  Le déploiement du dispositif formation accompagnée (DFA)

L’année 2022 a été marquée par le déploiement progressif du Dispositif Formation Accompagnée. 
Lors de l’année 2021, l’EPNAK a participé à la co-construction du dispositif avec l’ARS, la Région 
Nouvelle-Aquitaine et le CRFH. Depuis le début de l’année 2022, et après une communication 
globale de l’ARS et de la Région, nous avons pu nous consacrer à sa mise en œuvre opérationnelle 
au moyen d’outils tels que ceux de la Loi 2002-2. Depuis le milieu d’année, nous communiquons sur 
le DFA auprès de nos différents partenaires, sur les trois territoires. 

Le DFA, c’est quoi ?

Le DFA est un accompagnement médico-psycho-social délivré par un ESRP (Établissement Service 
de Réadaptation Professionnelle).

Pourquoi un DFA ?

Pour permettre à une personne en situation de handicap de suivre une formation de droit commun 
au plus près de chez elle tout en bénéficiant d’un accompagnement adapté à ses besoins.

La mise en place d’un accompagnement avec un référent de parcours DFA et l’équipe pluridisciplinaire 
permet à la personne de sécuriser son parcours de formation.

Le DFA, pour qui ?

*SPE : Cap emploi, Pôle emploi et Missions locales
*RQTH : reconnaissance en qualité de travailleur handicapé
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Comment ?

L’ACCOMPAGNEMENT 
• Soutien au parcours de formation
• Aide à la constitution du dossier de demande MDPH
• Soutien et accompagnement médico-psycho-social
• Relais organisme de formation et entreprise (période de stage)
• Aménagement du temps de formation et/ou d’examen
• Aménagement de matériels
• Soutien pédagogique
• Sensibilisation au handicap
• Accompagnement à la fin de formation

MODALITÉS
• Entretiens individuels
• Entretien avec l’organisme de formation (référent handicap, formateur référent…)
• Action de sensibilisation

DURÉE
• En fonction du besoin et de la durée de formation

Sur l’année 2022, nous avons accompagné :
• 2 DFA sur l’unité de Limoges (organisme de droit commun : AFPA-Bibliothèque de Limoges)
• 1 DFA au lycée Agricole Nat’Thuré (86). 

Ces premières expériences ont d’emblée renforcé la structuration de ce dispositif permettant de 
mieux comprendre les enjeux du territoire et les besoins du public accueilli. 

La référente de parcours du DFA accompagne les personnes à lever les freins en formation au travers 
de rencontres individuelles avec la personne, mais aussi collectives avec l’équipe pédagogique 
en faisant toujours le lien avec le référent handicap de l’organisme de formation. Les prestations 
d’accompagnement sont réalisées hors les murs, le plus souvent possible au sein de l’organisme de 
formation ou lorsque ce n’est pas possible dans des lieux de droits commun (médiathèque, domicile, 
lieu de stage...). L’équipe pluridisciplinaire de l’ESRP vient en appui en fonction des besoins repérés.

2.2. SUR LES ANTENNES 
Les dispositifs préparatoire et pré orientation sur les antennes d’Angoulême et de Poitiers s’adressent 
à tous les bénéficiaires reconnus travailleurs en situation de handicap à partir de 16 ans ou ceux dont 
la toute demande initiale de reconnaissance ou de renouvellement est en cours d’examen. 

2.2.1  La pré-orientation 
Elle permet à la personne accompagnée de se projeter dans un avenir professionnel. La durée est 
de 14 semaines à temps complet. Trois phases séquencent ce dispositif.
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PHASE 
Le bilan qui permet de faire émerger les ressources et les contraintes dans les domaines suivants :

• Vie quotidienne et courante
• Vie relationnelle, affective et familiale
• Santé
• Habitat
• Activités (dont emploi)

PHASE  
C’est l’élaboration du projet pour définir avec la personne un projet d’insertion professionnel selon 
ses capacités mais aussi ses désirs

PHASE 
C’est la validation du projet par une ou plusieurs période (s) de mise en situation professionnelle 
et des exercices professionnels.

Sur le dispositif pré orientation à Poitiers, nous accueillons majoritairement des personnes 
accompagnées à dominante masculine dont la moyenne d’âge est de 42 ans. Ils présentent des 
inaptitudes fonctionnelles ou organiques. Le niveau d’études à l’entrée en pré orientation est de 
niveau 4. 100 % des personnes accompagnées viennent du département de la Vienne.

Sur le dispositif pré orientation à Angoulême, les personnes accueillies en pré orientation 
présentent des inaptitudes physiques (86 %) et psychologiques (14 %). Ce sont majoritairement 
des hommes dont la moyenne d’âge est de 44 ans.  Ils sont essentiellement adressés par CAP 
emploi et Raison de Plus. Le niveau d’étude pour les personnes entrantes sur le dispositif est de 
niveau 3. 100 % des personnes accompagnées viennent du département de la Charente.

2.2.2  La préparatoire
Ce dispositif a pour objectif de prévenir les ruptures de parcours de reconversion professionnelle. 
Elle peut varier de 3 à 6 mois renouvelable une fois. Sur ce dispositif, la phase de bilan est identique 
à celui de la pré orientation. Par la suite, les professionnels accompagnent sur la consolidation du 
projet en explorant le bassin d’emploi, en accompagnant sur le transfert des compétences et par des 
immersions en entreprise. Les professionnels peuvent également proposer de la remise à niveau 
en travaillant sur les compétences orales et écrites, les outils bureautiques et le français langue 
étrangère.

Sur le dispositif préparatoire à Poitiers, le public accueilli depuis septembre 2022 est 
majoritairement jeune (16-25 ans) soit 82 % de l’effectif. Ce sont essentiellement des jeunes 
hommes qui présentent des troubles du spectre autistique avec ou sans comobordités associées. 
Ces jeunes sont issus de SAMSAH, SESSAD, maisons relais et missions locales et possèdent à 
minima un niveau 3 d’études. 100 % des personnes accompagnées viennent du département 
de la Vienne

Sur le dispositif préparatoire à Angoulême, les personnes accueillies en préparatoire présentent 
des pathologies physiques (32 %), psychiques (42 %) et métaboliques (26 %). Ce sont 
essentiellement des femmes dont la moyenne d’âge est de 39 ans.  Il est à noter que ces 
personnes sont très éloignées du travail, en moyenne 4 ans d’inactivité avant l’entrée sur le 



RAPPORT D’ACTIVITÉ - EPNAK NORD NOUVELLE-AQUITAINE - 2022

7

dispositif. Ils étaient accompagnés en amont par CAP emploi et Raison de Plus. 
100 % des personnes accompagnées viennent du département de la Charente.

2.2.3  Le Dispositif Formation Accompagnée (DFA) 
Le DFA se déploie également dans les départements du 86 et du 16 via nos antennes. Le 
développement de nos dispositifs préparatoires et préorientation ont été privilégiés pour la mise en 
place des antennes et désormais la communication autour de ce dispositif s’accentue.

En 2022, sur l’unité de Poitiers nous notons : 1 personne accompagnée est en DFA à lycée Agricole 
Nat’Thuré.  Ses besoins d’accompagnement relèvent d’évaluation, de compensation d’ergothérapie 
ainsi que du coaching pour valoriser son estime.

 LES IMMERSIONS

De véritables moments expérientiels, cadrés par convention, qui amènent les personnes à 
découvrir le dispositif. Elles permettent également de favoriser la fluidité de parcours et la 

transition notamment pour ceux qui sont orientés par une structure médico-sociale. 

Des retours et des bilans sont faits, à la personne, à l’établissement/service d’origine et à la MDPH 
pour faciliter le choix et la demande d’orientation.

Immersions Poitiers : 18 immersions en 2022 ont été réalisées et ont permis l’accès à nos dispositifs.

Immersion Limoges : 1 immersion d’un jeune mineur sur le dispositif préparatoire jeunes 16-25 ans 
confirmé par une notification de la CDAPH en octobre 2022.
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3. UNE ÉQUIPE DE PROFESSIONNELS COMPLÉMENTAIRES 
3.1. ORGANIGRAMME

 ÉQUIPE TECHNIQUE ET ADMINISTRATIVE (6,8 ETP)
• Intervient sur les 3 sites
• Contribue activement à la qualité de l’accompagnement des personnes accompagnées, 

notamment en garantissant la sécurité, l’aménagement des locaux et les démarches 
administratives liées à l’inscription et à la rémunération.

3.2. ORGANISATION ET TRANSVERSALITÉ DE L’ÉQUIPE D’ACCOMPAGNEMENT
L’organisation a évolué avec la mise en place d’un fonctionnement en dispositif, et en valorisant la 
transversalité des accompagnements. Cette organisation est impulsée par la direction et les cheffes 
de services (3 ETP).

Ces dernières ont pour mission d’animer les dispositifs “Préparatoire et pré orientation” et “Formation 
Insertion” et de garantir cet accompagnement transversal de l’équipe pluridisciplinaire. Pour soutenir 
cette évolution, la fonction de coordination a été mise en place. Un professionnel par dispositif s’est 
donc vu confier des missions de coordination et se révèle être un point d’appui organisationnel et un 
relais pour les cheffes de service.
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L’accompagnement se construit à partir des objectifs formalisés dans le projet personnalisé. Afin de 
répondre de manière individuelle et la plus adaptée possible, les professionnels encouragent la pair-
aidance et déploient plusieurs méthodologies d’approches formatives.

Les plannings sont notamment organisés autour des modalités de suivis sur les différents plateaux :
• Plateaux techniques : accès aux modules de formation techniques et lien direct avec le 
métier et les professionnels
• Plateaux généralistes :  un lieu spécifique dédié ouvert à tous les stagiaires de tous dispositifs 
tout au long de la semaine grâce à une permanence de formateurs qui interviennent sur les 
différentes disciplines : Histoire Géo, Maths, Français, Culture Générale, Anglais, PSE

3.2.1  La référence de projets
Chaque professionnel de l’accompagnement est référent de projet. À ce titre, il ou elle accompagne 
en binôme, pour le dispositif formation et individuellement pour les dispositifs prépa/préo, une dizaine 
de personnes. 

Une fiche missions référent de projet a été rédigée en 2021 selon une approche participative et en 
lien avec les références des bonnes pratiques de l’HAS. Dans le cadre de la démarche d’amélioration 
continue de la qualité, une session de formation sur les outils de la loi 2002-2 et un retour d’expérience 
sur les missions de référent de projet a été proposée en juillet 2022. A l’issue de ce temps de 
formation et d’échanges, une nouvelle version de cette fiche a été validée pour l’année 2022-2023. 

3.2.2  Les professionnels formateurs
Sur l’unité de Limoges, 14 formateurs représentant 13,8 ETP accompagnent les personnes dans 
l’élaboration de leur projet professionnel sur les dispositifs qualifiant et préparatoire. Deux formateurs 
sont dédiés au dispositif préparatoire polyvalent.

3.2.3  Spécificité des antennes
Deux antennes sont rattachées à l’ESRP Nord Nouvelle Aquitaine (Angoulême et Poitiers). Ces 
dispositifs inclusifs, au plus près des besoins du territoire, sont dotés d’une équipe dédiée de trois 
professionnels à temps plein par antenne :

 1 formateur/psychologue du travail

 1 formateur/éducateur technique

 1 coordinatrice de dispositifs/référente de parcours

Une cheffe de service de l’unité est responsable des antennes. A ce titre, elle se rend une fois par 
semaine sur les antennes afin de travailler sur l’accompagnement des équipes, la mise en œuvre 
des dispositifs et le développement du réseau partenarial.

3.2.4  Les professionnels Médico-Psycho-Sociaux-Insertion (MPSI)
14 professionnels médico-psycho-sociaux-insertion représentant 13 ETP accompagnent les 
personnes tout au long de leur parcours en proposant des actions individuelles mais aussi collectives 
sur l’ensemble des dispositifs sur Limoges et ses deux antennes pour répondre aux besoins identifiés.
Ces professionnels officient sur quatre pôles métiers :



RAPPORT D’ACTIVITÉ - EPNAK NORD NOUVELLE-AQUITAINE - 2022

10

PÔLE MÉDICAL 
• 2 infirmières
• 1 ergothérapeute 
• 1 médecin (0.20 ETP)

 PÔLE SOCIAL 
• 1 assistante sociale
• 1 maîtresse de maison
• 1 éducateur activité physique adaptée
• 1 éducateur spécialise

 PÔLE PSYCHOLOGUE
• 1 neuropsychologue
• 1 psychologue clinicienne (0.80 ETP)
• 1 psychologue du travail

 PÔLE INSERTION
• 1 chargé de relation employeur
• 1 chargé d’insertion
• 1 référente de parcours dispositif formation 

accompagnée

En 2022, les professionnels du pôle médico-psycho-social-insertion ont proposé ces ateliers collectifs 
chaque semaine. Ces ateliers étaient intégrés dans les plannings. 

Il est à noter que les thématiques abordées répondaient également au Programme Régional de Santé 
de la région Nouvelle Aquitaine (2018-2028). En dehors des actions de prévention et d’éducation à 
la santé, les professionnels des pôles médicaux et psychologique coordonnent les soins à l’extérieur 
des unités. L’année 2022 a mis en lumière la difficulté d’accès aux soins (médecins généralistes et 
médecins spécialistes) notamment sur le territoire Haut-Viennois. 

L’ensemble de ces professionnels sont essentiellement accès sur l’évaluation des besoins, la 
coordination des parcours de soins (santé et psychologique). Des ateliers collectifs sont également 
proposés au regard des besoins identifiés : confiance en soi, gestion des émotions, gestion du 
stress, estime de soi…

 LA FORMATION DES PROFESSIONNELS

Depuis plusieurs années, l’EPNAK Nord Nouvelle-Aquitaine est engagé dans une vraie 
transformation et l’accueil de nouveau public. La formation a donc été renforcée : ADVP 

(Activation du Développement à Vocation Personnel), TSA, sensibilisation au handicap, 
gestion du stress, santé mentale...

4. LES CHIFFRES CLÉS DE L’ACTIVITÉ 
4.1. OBJECTIF ARS

JOURNÉES 2022

OBJECTIFS ARS 
(NOMBRE) 41 567

RÉALISÉES 
(NOMBRE) 40 142

% DE RÉALISATION 96,6%

L’objectif ARS a évolué pour l’année 2022 pour arriver à 94% d’occupation. En 2021, l’objectif était 
de 38 160 journées et se retrouve désormais à 41 567 journées. 
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Malgré cette évolution, nous maintenons un % de réalisation stable à 96,6% contre 96,1% en 2021. 

4.2. FILE ACTIVE

Préparatoire Formation Antenne 
Poitiers

Antenne 
Angoulême TOTAL

Présents au 
31/12/2022 23 115 27 10 175

Sorties en cours  
d’année 2022 57 63 3 1 124

TOTAL 80 178 30 11 299

Les effectifs sont globalement supérieurs à l’année précédente sur l’ensemble des dispositifs. Le 
déploiement des antennes est une réussite. En effet, l’antenne de Poitiers arrive à ses objectifs 
après moins d’un an d’ouverture et l’antenne d’Angoulême, avec seulement 4 mois d’existence, 
semble déjà suivre la même direction.

4.3. SORTIES ANTICIPÉES ET ABSENTÉISME

PRÉPARATOIRE FORMATION TOTAL

ABANDON 1 1

RAISON DE SANTÉ 1 5 6

RÉORIENTATION 3 3

EMPLOI 1 3 4

AUTRES

TOTAL 2 12 14

Avec 14 sorties anticipées pour 339 personnes accompagnées, seul 4% des personnes 
accompagnées n’ont pas pu suivre leurs parcours dont 43% à la suite de problématiques de santé. 

Peu d’évolution concernant l’absentéisme avec une moyenne annuel à 5,4%, identique à celle des 
précédentes années.
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5. LES PRESTATIONS D’ACCOMPAGNEMENT 
5.1. LE LOGEMENT 

90 places d’internat externalisés 
Conventionnées avec plusieurs bailleurs 
Réparties sur 5 résidences

 50% des personnes qui ont été accompagnées sur l’année 2022 ont bénéficié d’un hébergement 

 16.2 % des hébergements sur l’année ont été occupés par des stagiaires de la préparatoire 

La majorité des personnes hébergés sont des stagiaires du dispositif qualifiant (83.8%) du fait des 
orientations hors département.

5.2. SOINS ET ÉDUCATIONS À LA SANTÉ 

5.2.1  Prestations de soin à visée préventive
Développer une politique de prévention et d’accompagnement à la santé est un axe majeur 
inscrit notre CPOM.

Chaque personne est reçue lors de son arrivée par l’infirmière et le médecin. Cette primo-évaluation 
permet d’identifier les besoins de la personne, de coordonner le parcours et de solliciter les autres 
professionnels de l’équipe MPSI.

Le pôle médical joue un rôle important dans l’orientation et la coordination avec les professionnels 
de santé des personnes accompagnées et favorise la continuité du parcours de soin.

Diverses modalités de prévention et d’éducation à la santé sont proposées : relation d’aide et d’écoute, 
accompagnement à la santé en orientant sur les partenaires extérieurs, ateliers d’éducation à la 
santé en lien avec des associations, ateliers de dépistage, examens de santé proposés par le Centre 
Régional de Santé du Limousin.

  Pour notre médecin
• Plus de 130 bilans
• Plus de 120 consultations spécifiques
• 4 ateliers

  Pour nos infirmières
• 75 entretiens d’accueil
• 45 ateliers collectifs
• Une quarantaine de coordination des soins 

vers l’extérieurs
• Plus de 150 tests COVID

De nombreuses interventions de partenaires extérieurs sur les actions de santé publique : IFSI Croix 
Rouge et CHU, la ligue contre le cancer, le centre Bobillot sur les conduites addictives, le centre 
régional d’examens de santé du limousin.
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5.2.2  Les actions d’éducation thérapeutique
OCTOBRE ROSE 

L’ensemble des professionnels et stagiaires de l’EPNAK en partenariat avec la ligue 
contre le cancer se sont mobilisés autour d’octobre rose pour sensibiliser aux cancers du 
sein. Ils ont participé à la marche rose, la création d’affiche, la sensibilisation à 
l’autopalpation, etc. 

L’objectif de ces actions est d’amener les personnes accompagnées à prendre conscience 
de l’intérêt de se faire dépister. C’est un travail qui est mené sur l’ensemble de l’année et 
qui répond aux objectifs du Programme Régional de Santé (PRS).

LE MOIS SANS TABAC 

Les stagiaires et professionnels ont relevé comme chaque année le 
challenge du mois sans tabac en partenariat avec COREADD. La Ligue 
contre le cancer est intervenue pour sensibiliser aux impacts du 
tabagisme. 

Un concours de la meilleure affiche a été réalisée par les stagiaires 
de la section artisanat métiers d’art. Les infirmières ont proposé des 

ateliers d’évaluation de dépendance au tabac (test de Fagerstrom). 

Trois personnes accompagnées ont stoppé leur consommation tabagique 
sans substitut lors du mois de novembre 2022. D’autres personnes sont en 

cours d’accompagnement par l’équipe addictologie du CHS Esquirol. 
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5.2.3  Les prestations de réadaptation fonctionnelle
Les prestations de réadaptation fonctionnelle permettent d’élaborer des stratégies de contournement 
permettant à la personne de réaliser les activités en tenant compte de ses caractéristiques physiques 
et de son environnement.

• Plus de 100 bilans initiaux en ergothérapie réalisés
• Plus de 80 séances spécifiques de suivi 
• Une cinquantaine d’ateliers collectifs menés
• Une trentaine de coordinations vers un suivi extérieur 
• Une quinzaine d’évaluations sur les antennes d’Angoulême et de Poitiers

5.2.4  L’activité physique adaptée 
L’activité physique adaptée contribue à la prévention de l’apparition 
et ou l’aggravation de maladies, d’améliorer ou de maintenir la 
santé, d’augmenter l’autonomie et la qualité de vie des personnes, 
voire de les réinsérer dans des activités sociales.

Il s’agit de (ré)apprendre à bouger en prenant en compte les 
possibilités de chacun. Les stagiaires ont également indiqué que 
les séances d’APA leur permettaient de reprendre confiance en 

leur capacité physique et de se remettre à l’effort après des périodes de sédentarité.

 Les séances sont majoritairement collectives. Selon les besoins des personnes accompagnées, 
elles peuvent être parfois individuelles. Les séances permettent à tous de s’inscrire dans une 
démarche d’inclusion sociale. 

 En 2022, l’éducateur APA a proposé de nombreuses sorties à l’extérieur de l’unité en direction 
d’associations diverses. La mairie de Limoges nous a octroyé des plages horaires disponibles le 
vendredi à la piscine municipale. 

 Sur les antennes, nous avons conventionné avec le comité départemental du sport adapté 
permettant ainsi à chaque personne accompagnée de pouvoir ainsi bénéficier d’une activité physique 
adaptée. 

 516 accompagnements ont été réalisés lors des séances d’activités physiques adaptées 
(individuelles ou collectives selon les besoins)

 Une trentaine d’orientation vers des clubs ou associations extérieurs notamment une salle de 
sport avec laquelle nous avons conventionné pour les activités en dehors du temps de formation et 
le week-end. 

5.3. ACCOMPAGNEMENT SOCIAL
Au cours de l’année 2022, les professionnels du pôle social ont adapté leurs pratiques professionnelles 
en proposant toujours des rencontres individuelles mais aussi des ateliers collectifs répondant aux 
besoins identifiés lors des temps d’évaluation. 

C’est ainsi que l’assistante sociale a proposé plus de 500 interventions individuelles et une 
quarantaine d’ateliers à destination des personnes accompagnées des dispositifs qualifiant et 
préparatoire. Elle a également piloté en trinôme avec une personne accompagnée et un cuisinier un 
projet sur la création d’un potager opérationnel en mai 2022.
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L’éducatrice spécialisée intervient principalement sur le dispositif préparatoire plus particulièrement 
auprès des jeunes. A ce titre, elle a proposé plus de 80 ateliers autour des habiletés sociales, de 
la vie quotidienne et courante. Elle accompagne également les personnes sur l’extérieur (forums, 
associations, bénévolat etc.). 

La maîtresse de maison intervient essentiellement sur l’accompagnement au logement inclusif. Elle 
a accompagné 97 personnes sur l’année 2022.

En 2022, l’ESRP EPNAK Limoges a signé une convention avec le théâtre de l’union ce qui a permis 
à de nombreuses personnes accompagnées de pouvoir assister à des répétitions de spectacle et 
des soirées théâtre. 

5.4. ACCOMPAGNEMENT PSYCHOLOGIQUE 
De même que les professionnels du pôle social, les professionnels du pôle « Psy » ont mixé 
leurs temps d’interventions. La neuropsychologue a réalisé, au cours de l’année 2022, 33 bilans 
neuropsychologiques sur l’unité de Limoges mais aussi sur les antennes de Poitiers et d’Angoulême. 
Elle accompagne dans le projet, la compensation et la remédiation sur des actions individuelles à 
savoir 342 interventions sur les trois unités. Elle propose également des ateliers essentiellement 
de remédiation cognitive sur les trois unités.

La psychologue clinicienne a proposé plus de 400 accompagnements individuels et plus de 
200 accompagnements dans le cadre des ateliers collectifs (gestion des émotions, confiance en 
soi etc.) sur les différents dispositifs.

Le psychologue du travail intervient essentiellement sur le dispositif préparatoire de Limoges 
notamment dans l’élaboration et la validation du projet. À ce titre, il a proposé plus de 200 ateliers 
collectifs complétés par 300 entretiens individuels. 

5.5. ACCOMPAGNEMENT VERS ET DANS L’EMPLOI 
Nos professionnels de l’équipe insertion proposent de nombreux ateliers de techniques de recherche 
d’emploi sur les différents dispositifs de l’unité de Limoges. Plus de 200 accompagnements dans le 
cadre des ateliers collectifs ont été proposés. 

L’année 2022 a également contribué à maintenir nos relations partenariales en multipliant les 
rencontres régulièrement au cours de l’année. 

Un Job-Dating, pour nos stagiaires, s’est tenu le 7 juin 2022, avec la présense d’une dizaine d’entreprises.

Le taux de placement à 6 mois est de 55%, avec des formations qui répondent parfaitement aux 
attentes des employeurs (100% des personnes ayant obtenu un BTS Comptabilité-Gestion ou 
Optique trouvent un emploi à l’issue de la formation). Pour les formations Communication Visuelle 
(Bac et Titre), le taux d’insertion est de 40% à 6 mois.

 LA SEMAINE DU CERVEAU

L’EPNAK Limoges a organisé le 17 mars 2022 un Forum Handicap et Neurosciences, à 
l’occasion de la Semaine du Cerveau 2022. 

Le forum s’est construit autour d’un parcours associatif à visiter autour de l’accompagnement des 
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troubles du fonctionnement cérébral. Etaient présents : Epilepsie France Limousin, AFTC et GEM, 
Argos Limousin, UNAFAM, Odyssée des Dys, Fondation des amis de l’Atelier et APAJH 87.

Également 4 conférences sur inscription ont été proposées en matinée sur site et en ligne 
simultanément. 9h00 – Dr Lemonnier – CRA Limousin – L’autisme et l’enjeu de la recherche dans 
les avancées médicales. 10h15 – Dr Valery – Université de Bordeaux- La relation thérapeutique : 
de la recherche à la pratique. 11h30 – Dr Godet – Clinique Chénieux- Conférence sur le thème de 
l’épilepsie. 12h30 – Dr Hamonet Torny – Université de Limoges – Retentissement d’un traumatisme 
crânien sur l’autonomie du quotidien, modèles d’accompagnement et nouvelles technologies 
disponibles.

Parmi les publications : 
- Interview en plateau du JT France 3 Limousin 12/13 du 15/03/2022
- CNRS - Semaine du Cerceau
- Echosciences Nouvelle-Aquitaine

 FOCUS SUR LA JOURNÉE LAÏCITÉ

Le 9 novembre 2022, nous avons proposé des actions de sensibilisation à la laïcité. La 
Commission Laïcité nationale a lancé un concours de la meilleure affiche dans toutes les 

unités. C’est tout naturellement que les personnes accompagnées de Limoges et Poitiers 
ont participé à cet évènement. Un Escape-Game autour des quatre piliers de la laïcité a également 
été proposé à l’ensemble des personnes accompagnées et professionnels des unités. Cet Escape-
Game est aussi proposé lors des journées d’accueil sur les unités de Poitiers et Angoulême. 

6.  L’EPNAK VERS L’EXTÉRIEUR 
6.1. PARTENARIAT 2022

En 2022, la majorité des démarches partenariales ont été ciblés sur les antennes de Poitiers, depuis 
septembre, à Angoulême. 

Sur Limoges, des rencontres régulières ont permis de pérenniser les partenariats déjà existants. 
Nous avons également rencontré de nouveaux partenaires dans le cadre de l’accueil des jeunes 
sur le dispositif préparatoire. Il s’agit essentiellement d’institutions spécialisées (SAMSAH, SAVS, 
PCPE).

À ce jour, sur les antennes, l’ensemble des partenariats ne sont pas formalisés mais des conventions 
sont en cours de rédaction. Vous trouverez ci-dessous les partenaires rencontrés sur les unités de 
Poitiers et d’Angoulême.

https://www.cnrs.fr/sites/default/files/press_info/2022-03/DPSEMAINEDUCERVEAUNATIONAL.pdf
https://echosciences.nouvelle-aquitaine.science/evenements/handicap-et-neurosciences
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ANGOULÊME POITIERS

• CAP emploi
• Missions locales 
•Grand Angoulême-Arc 
Charente
• Pôle emploi 
• Déclic
• Raison de plus
• Une main sur votre 
épaule
• IREPS
• ART DE VIE
• AFPA
• MDPH
• Mairie de l’Isle 
d’Espagnac
• CDSEA
• SO’Fight

• CCI
• Martell 
• FJT
• Camille Claudel
• Association Régie 
Urbaine
• DEA
• ESAT Magnac

• CAP emploi
• MDPH
• Pôle emploi
• Missions locales
• Université Poitiers
• Rectorat Poitiers
• IME Pierre Garnier
• SESSAD Pierre Garnier
• SAMSAH TSA TED
• MDPH
• AFTRAL
• Département de la 
Vienne
• CDSA
• IME de Moulins
• SESSAD ABSA
• IREPS

• CARSAT
• AFPA
• PCPE
• Créativ Vienne
• CMP
• CIO
• SAMSAH Mutualité 
Française
• Maison Relais 
AUDACIA
• Association Cordia
• DEA- UDAF
• Espoir 86

6.2. RENCONTRES ET SENSIBILISATIONS
De nombreux évènements ont jalonné l’année 2022 : 

 Café rencontre au sein de l’ESRP de Limoges en mai 2022 avec de nombreux partenaires 
et institutionnels

 Café rencontre avec les référents handicap et l’inspecteur de l’éducation nationale en juin 2022

 Café rencontre entreprises en juin 2022 

 Café rencontre dispositif formation accompagnée en décembre 2022

 Journée Portes Ouvertes : 17 novembre 2022

 Semaine Européenne pour l’emploi des personnes en situation de handicap où de 
nombreuses actions de sensibilisation au handicap ont été proposées sur les trois territoires

Elles ont été dispensées dans des entreprises (Miller Graphics, Hermès St Junien et Rochechouart,    
Hydro Elec, Terreva en Charente), à l’université de Poitiers (plus de 400 personnes sensibilisées : 
professionnels et étudiants), à la mission locale Arc Charente. L’Epnak a également participé à des 
forums (pôle emploi, Cap emploi, CDG 86) sur les agglomérations de Poitiers et d’Angoulême.

Une fois par mois, des Matinées d’Information permettent la présentation des dispositifs sur les trois 
unités : 

• 74 personnes accueillies sur l’unité de Limoges
• 112 personnes accueillies sur l’unité de Poitiers
• 36 personnes accueillies sur l’unité d’Angoulême
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6.3. TAXE D’APPRENTISSAGE 
Les entreprises affirment leur engagement à nos côtés en nous versant la taxe d’apprentissage. Elle 
a permis cette année de financer les équipements des stagiaires de l’antenne de d’Angoulême, et le 
renouvellement des ordinateurs dédiés à nos stagiaires graphiste de Bac AMA et Titre IMP.

DE NOMBREUSES ENTREPRISES ONT CONTRIBUÉ À LA TAXE 
D’APPRENTISSAGE EN 2022, PLUS DE 18 400 € RÉCOLTÉS

Pour 2023, c’est ici !

7. OBJECTIF 2022 ET PERSPECTIVE 2023 
7.1. ANALYSE DES OBJECTIFS 2022

Les objectifs fixés pour l’année 2022 étaient les suivants : 

7.1.1  Déploiement du Dispositif Formation Accompagnée (DFA)
La communication menée en début d’année par l’ARS et la Région à l’ensemble de la Nouvelle- 
Aquitaine a permis de mettre en route le dispositif et de lancer les premiers parcours. Nos 
démarches de rencontres des différents partenaires (Organisme de formation, Service Public de 
l’emploi, établissement médico sociaux..) doit se poursuivre afin de continuer la montée en charge 
du dispositif. Cet objectif est donc à poursuivre en 2023.

7.1.2  Intégration de la Plateforme d’Emploi Accompagné PLIMOT 87 
De multiples rencontres ont eu lieu lors de l’année 2022 qui ont permis de dresser les contours de 
notre participation à l’emploi accompagné en Haute-Vienne. Cette démarche devrait se concrétiser 
en début d’année 2023 par la signature des conventions, la participation aux COPIL et la mise à 
disposition d’un conseiller emploi accompagné. 

7.1.3  Ouverture de l’Antenne d’Angoulême 
Après l’ouverture de l’antenne de Poitiers en 2021 et l’accueil des premiers stagiaires en janvier 
2022, place à l’ouverture de l’antenne d’Angoulême depuis septembre 2022.
 
Grâce à des locaux aménagés spécialement pour recevoir nos stagiaires et un travail partenarial très 
important mené notamment par la cheffe de service, les premiers stagiaires ont pu être accompagnés 
dès le mois de septembre.

L’antenne monte en charge progressivement et atteint déjà un taux d’occupation de 100% sur la 
partie préparatoire/préorientation.
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7.1.4  Réponse aux Appels à Projets pour développer l’offre sur les territoires

La direction est vigilante aux Appels à Projets et Appesl à Manifestation d’Intérêt sur le territoire du 
nord de la Nouvelle Aquitaine et se positionne dès lors qu’elle peut s’appuyer sur les compétences 
de ses professionnels du territoire et/ou de l’EPNAK National pour proposer une réponse adaptée et 
innovante aux besoins identifiés. 

En 2022, nous avons pu nous positionner sur plusieurs :  

AAP / AMI CAHIER DES CHARGES PROJET PROPOSÉ  
PAR L’EPNAK

Prévention routière 
87/86

Proposer des actions 
innovantes pour 
sensibilisation routières

Acquisition de simulateurs de conduite pour 
actions de sensibilisation et/ou de formation à 
destination de nos stagiaires et des usagers de nos 
partenaires

SAMSAH TSA 23
Ouverture d’un SAMSAH de 
15 places sur le département 
de la Creuse

Ouverture du SAMSAH avec objectif d’améliorer 
l’accompagnement de personnes adultes présentant 
des TSA et vivant à domicile sur l’ensemble du 
département de la Creuse en proposant des 
dispositifs mobiles innovants tout en occupant une 
vraie fonction ressource auprès des proches, aidants 
et professionnels 

AMI Répit 87/86
Proposer des solutions de 
répit aux jeunes de -25 ans 
sur le département

Proposition d’un service de handistting (cf description 
ci-dessous)

SAMSAH TSA 16
Ouverture d’un SAMSAH de 
26 places sur le département 
de la Charente

Un projet, co-porté avec le Centre Hospitalier 
Camille, pensé pour répondre aux besoins spécifiques 
du département avec des implantations stratégiques 
et des dispositifs mobiles tout en occupant une vraie 
fonction ressource auprès des proches,  aidants  et  
professionnels
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En parallèle, l’EPNAK à déposer un dossier « actions innovantes » dans le 
cadre de la CNSA pour déployer son dispositif handissiting sur le territoire 
national. Le département du 87 devrait être un des départements pilotes.  

HANDISITTING, c’est  un service qui regroupe une plateforme numérique de 
mise en relation Handisitters/Famille ou aidants pour de la garde à domicile 
ponctuelle en fonction des besoins et qui réalise également le sourcing et la 
formation des handisitters, et l’accompagnement de familles.

7.2. POURSUITE DE L’ENGAGEMENT DANS L’AUTODÉTERMINATION ET LA 
PARTICIPATION DES PERSONNES ACCOMPAGNÉES

Les établissements et services du Nord Nouvelle Aquitaine poursuivront leur engagement dans la 
promotion de l’autodétermination et la participation des personnes accompagnées. 

Accompagner, c’est permettre à la personne de se révéler elle-même et de lui faciliter l’accès à 
l’exercice de sa pleine citoyenneté. L’EPNAK marque son plein engagement dans la charte de 
l’autodétermination. 
Il s’agit de développer et soutenir une véritable culture professionnelle avec l’ensemble des 
professionnels.

Télécharger la charte d’engagement à 
l’autodétermination à l’EPNAK

7.2.1  Pair-aidance 
Nous accompagnons les professionnels des trois unités dans l’adaptation des pratiques 
professionnelles en favorisant la pair-aidance. Les personnes accompagnées sont associées aux 
projets des unités de Poitiers et d’Angoulême (SEEPH-Journées Information-accueil partenaires 
etc.) Lors des journées d’accueil et d’information, ils présentent la structure et les dispositifs. 

7.2.2  Implication 
Nous voulons soutenir l’implication des personnes accompagnées dans la vie de l’établissement 
en les associant dans l’intégrité du déroulé des actions mises en place (Matinées de l’information, 
SEEPH, etc) : réflexion, préparation, bilan, etc. 

Différents temps de travail seront également proposés aux CVS du territoire Sud-Ouest pour décliner 
la feuille de route nationale 2023-2025 au niveau du territoire. Ils participeront à la définition des 
actions en lien avec les 5 axes stratégiques

Ce travail viendra étayer celui réalisé par le comité de direction territoriale et l’ensemble des équipes 
EPNAK Sud-Ouest. 
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7.3. PERSPECTIVE 2023 

LE DISPOSITIF  
FORMATION ACCOMPAGNÉE

 Communiquer

 Développer sur les 3 territoires

L’ADAPTATION  
DE L’OFFRE

 Création modules spécifiques (DYS, TSA ...)

 Préparatoire Métiers du Sanitaire, de l’Animation 
et du Médico-Social

L’ACCOMPAGNEMENT 
DES ÉQUIPES

 Formation pour accompagner les nouveaux publics

 Accompagnement vers les nouvelles prestations 
comme les actions courtes d’évaluation

LES DISPOSITIFS 
EMPLOI ACCOMPAGNÉ

 Intégrer la plateforme PLIMOT dans la Haute-
Vienne

 Intégrer la plateforme du département de la Vienne 
portée par l’UDAF

LES APPELS À PROJET
 Répondre aux AAP/AMI

 Déployer HANDISITTING

RETROUVEZ-NOUS

EPNAK LIMOGES

 16 avenue Jean Gagnant 
87000 Limoges

 contact87@epnak.org

 05 55 33 56 07

EPNAK ANGOULÊME

 7 Avenue du Maréchal Juin 
16340 L’Isle-d’Espagnac

 contact16@epnak.org

 05 55 33 56 07

EPNAK POITIERS

 5 Boulevard René Descartes 
86360 Chasseneuil-du-Poitou

 contact86@epnak.org

 05 55 33 56 07


	1. L’EPNAK NORD NOUVELLE AQUITAINE, implantations sur le territoire
	2. Les dispositifs
	2.1. Sur l’unité de Limoges 
	2.1.1. ￼ Le dispositif préparatoire polyvalent 
	2.1.2. ￼ Le dispositif qualifiant
	2.1.3. ￼ Le déploiement du dispositif formation accompagnée (DFA)

	2.2. Sur les antennes 
	2.2.1. ￼ La pré-orientation 
	2.2.2. ￼ La préparatoire
	2.2.3. ￼ LE DISPOSITIF FORMATION ACCOMPAGNÉ (DFA) 


	3. Une équipe de professionnels complémentaires 
	3.1. Organigramme
	3.2. Organisation et transversalité de l’équipe d’accompagnement
	3.2.1. ￼ La référence de projets
	3.2.2. ￼ Les professionnels formateurs
	3.2.3. ￼ Spécificité des antennes
	3.2.4. ￼ Les professionnels médico-psycho-sociaux-insertion


	4. Les chiffres clés de l’activité 
	4.1. Objectif ARS
	4.2. File active
	4.3. Sortie anticipée et absentéisme

	5. Les prestations d’accompagnement 
	5.1. LE Logement 
	5.2. Soins et éducations à la santé 
	5.2.1. ￼ Prestations de soin à visée préventive
	5.2.2. ￼ Les actions d’éducation thérapeutique
	5.2.3. ￼ Les prestations de réadaptation fonctionnelle
	5.2.4. ￼ L’activité physique adaptée 

	5.3. Accompagnement social
	5.4. Accompagnement psychologique 
	5.5. Accompagnement vers et dans l’emploi 

	6.  l’EPNAK vers l’extérieur 
	6.1. Partenariat 2022
	6.2. Rencontre et sensibilisation
	6.3. Taxe d’apprentissage 

	7. Objectif 2022 et perspective 2023 
	7.1. Analyse des objectifs 2022
	7.1.1. ￼ Déploiement du Dispositif Formation Accompagnée (DFA)
	7.1.2. ￼ Intégration de la Plateforme d’Emploi Accompagné PLIMOT 87 
	7.1.3. ￼ Ouverture de l’Antenne d’Angoulême 
	7.1.4. ￼ Réponse aux Appels à Projets pour développer l’offre sur les territoires

	7.2. Poursuite de l’engagement dans l’autodétermination et la participation des personnes accompagnées
	7.2.1. ￼ Pair-aidance 
	7.2.2. ￼ Implication 

	7.3. Perspective 2023 


