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TREMPLIN 
PERSONNALISÉ 

VERS LA 
FORMATION 

PROFESSIONNELLE
(TPFP)

 ÎDESCRIPTIF
Le dispositif Tremplin Personnalisé vers la Formation 
Professionnelle (TPFP) vise à offrir l’opportunité à la personne 
accompagnée d’acquérir ou de réactiver ses connaissances de 
base, nécessaires au bon déroulement de son apprentissage dans 
le cadre d’une action de formation ultérieure. Ce dispositif a 
également pour objectif de conforter le choix de la personne 
accompagnée, de la familiariser au vocabulaire technique, aux 
outils et aux attendus du secteur professionnel choisi.

 ÎCONTENU DE LA FORMATION
1ère phase de positionnement

• Entretiens avec le pôle Médico-Psycho-Social (MPS)
• �Elaboration du Projet d’Accompagnement Personnalisé 

(PAP) 
• �Évaluation des compétences : tests de français, 

mathématiques et bureautique suivis d’un entretien avec 
le référent pédagogique 

2ème phase du TPFP personnalisée : 

• Français - Mathématiques - Bureautique (Word, Excel...) 
• Accompagnement au projet professionnel 
• Anglais - Communication orale ARL
• Méthodologie

 ÎCOMPÉTENCES VISÉES
• �Acquérir ou renforcer ses connaissances de base en 

mathématiques, français et bureautique
• Développer ses habiletés sociales et numériques
• Redynamiser ses fonctions cognitives
• S’approprier une méthodologie d’apprentissage
• Acquérir une organisation et un rythme de travail
• �Favoriser l’acquisition de techniques générales de 

communications orale et écrite

 ÎDÉBOUCHÉS
• �A l’issue de ce parcours adapté aux besoins et au projet 

de la personne accompagnée, plusieurs solutions peuvent 
être envisagées : un parcours de consolidation de projet, 
un accès à la formation professionnelle ou un 
accompagnement de retour à l’emploi

 ÎNOS ATOUTS
• �Équipe pluridisciplinaire composée de professionnels et 

de formateurs spécialisés et à l’écoute 
• Personnalisation du parcours 
• Méthodes pédagogiques innovantes 
• Accompagnement Médico-Psycho-Social et Insertion 
• Possibilité d’hébergement
• Possibilité de restauration sur place

 Î PRÉREQUIS
Compétences langagières B1 du CECRL

 ÎMÉTHODES PÉDAGOGIQUES
• �Pédagogie active 

• Évaluation à partir de la carte des compétences transversales 

• �Élaboration d’un programme individuel 

• �Immersion en entreprise afin de conforter le projet  
professionnel 

• �Entretiens individuels et accompagnement Médico-Psycho-So-
cial et Insertion 

• Bilans intermédiaire et final pour personnaliser le parcours

PRÉ-REQUIS

Aucun niveau de qualification requis. 
Aisance en français écrit et oral

DURÉE

Entre 6 à 9 mois  
dont 4 semaines en entreprise

VALIDATION

Attestation de réussite  
et d’acquisition des connaissances  

de base. 

Le TPFP est un dispositif 
d’accompagnement personnalisé 
avec apports théoriques et exercices 
pratiques effectués en atelier,  
en groupe ou individuellement. 
La progression pédagogique et le 
parcours personnalisé sont adaptés 
aux besoins et au positionnement 
initial de la personne lors de son 
intégration. 
Les principaux objectifs de l’équipe 
pédagogique est d’accompagner  la 
personne pour lui faciliter l’accès à 
une formation diplômante ou 
qualifiante, d’évaluer ses acquis 
professionnels et de développer sa 
confiance en soi, de valider son 
projet professionnel ou d’être 
accompagné vers un nouveau projet 
si celui-ci ne correspond plus.
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 ÎMOYENS PÉDAGOGIQUES
• �Salle de formation équipée d’un vidéoprojecteur et d’un 

ordinateur par stagiaire

• �Abonnement à Microsoft Office 365, constitué de la suite 
office (Word, Excel, Powerpoint, Publisher), accès à 
Outlook et à l’application collaborative Teams

• �Accès à notre plateforme Moodle d’accompagnement à 
distance (PAD+)

 ÎMODALITÉS DE VALIDATION
• Evaluations sommatives

• Bilans intermédiaire et final 

• Entretiens

 ÎMODALITÉS ET DÉLAI D’ACCÈS
• �La formation est accessible aux personnes bénéficiant 

d’une reconnaissance en qualité de travailleur handicapé 
(RQTH) et sur notification d’orientation de la CDAPH 

• Deux sessions de formation sont organisées par an

 Î TAUX DE RÉUSSITE
     100%

 Î �TAUX D’INSERTION (EN EMPLOI OU 
POURSUITE DE PARCOURS)

     90%

 Î TARIF ET FINANCEMENT
7 000€ TTC (840 heures dont 105 heures en entreprise) 
pour les stagiaires de la formation professionnelle. Autre 
possibilité de financement de votre formation selon votre 
statut. Pour toute demande de renseignement, n’hésitez 
pas à nous contacter au  
01 69 89 61 00

 ÎACCESSIBILITÉ
Nos parcours de formation et nos locaux sont accessibles 
aux personnes en situation de handicap. Une adaptation 
de votre parcours (aménagements pédagogiques, du 
poste de travail, des modalités d’examen) est étudiée par 
l’équipe pluridisciplinaire.


