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POURQUOI ?

Pour définir et construire son projet
rofessionnel en vue d'intégrer une
ormation ou un emploi.

POUR QUI ?

—> Pour des personnes a partir de 16 ans;

—> Avec la reconnaissance de la qualité
de travailleur handicapé (RQTH);

—> Avec une notification de la MDPH.

COMBIEN DE TEMPS ?

1 an, renouvelable une fois si besoin.

QUAND ? | |

Entrées permanentes.

QUEL EST LE PROGRAMME ?

* Evaluer vos aiotitudes, vos capacités et les
limites éventuelles liées a votre handicap.

¢ Bénéficier de remises a niveau des compé-
tences scolaires.

¢ Travailler sur les habilités sociales et les savoirs
étre professionnels.

* Apprendre a s'informer, informer et commu-
niquer.

* Travailler sur la mobilité (sensibilisation a la
sécurité routiére, simulateur de conduite).

e Découvrir les formations adaptées a votre
projet

COMMENT ?
Suivi individuel
Ateliers et projets collectifs
Immersions
Stages en entreprise
Réalisation de bilans individuels
Possibilité de validation de certification PIX

Utilisation des plateformes
VOLTAIRE et PARCOUREO

i

AVEC QUI ?

Une équipe médico-psycho-sociale:

vV une cheffe de service

v un neuropsychologue

V une infirmiére

vV une ergothérapeute

vV un éducateur spécialisé

v une assistante sociale

V deux référentes de parcours

vV une animatrice sociale et culturelle
V deux formatrices généralistes

vV un réseau de partenaires

VERS QUOI ?

> Un projet de formation
> Des validations de compétences
> Un emploi direct




