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PROJET
D’AVENIR

CONTACTS

Secrétariat 
Chrystelle CAMUS

contact@crp-lyon.epnak.org
04 78 72 63 56

Cheffe de service
Martine BARCET

martine.barcet@epnak.org
06 98 79 86 20

Directrice 
Catherine DE SOUSA

catherine.desousa@epnak.org
06 98 79 83 36

Site WEB
https://formation.epnak.org/lyon

•METRO : Ligne B    Arrêt Debourg

•BUS : C22

•TRAM : T1, T6

Se rendre à l’ESRP : 

37 rue Challemel Lacour
 LYON 7ème



Pour définir et construire son projet 
professionnel en vue d’intégrer une 
formation ou un emploi.

POUR QUI ?

,

VERS QUOI ?

POURQUOI ?

→ Pour des personnes à partir de 16 ans; 
→ Avec la reconnaissance de la qualité
    de travailleur handicapé (RQTH);
→ Avec une notification de la MDPH. 

COMBIEN DE TEMPS ?
1 an, renouvelable une fois si besoin. 

QUAND ?
Entrées permanentes. 

QUEL EST LE PROGRAMME ?

COMMENT ?

AVEC QUI ?
• Évaluer vos aptitudes, vos capacités et les           
limites éventuelles liées à votre handicap.
• Bénéficier de remises à niveau des compé-
tences scolaires.
• Travailler sur les habilités sociales et les savoirs 
être professionnels.
• Apprendre à s’informer, informer et commu-
niquer.
• Travailler sur la mobilité (sensibilisation à la 
sécurité routière, simulateur de conduite).
• Découvrir les formations adaptées à votre   
projet

• Suivi individuel 
• Ateliers et projets collectifs
• Immersions 
• Stages en entreprise 
• Réalisation de bilans individuels
• Possibilité de validation de certification PIX  
• Utilisation des plateformes
                 VOLTAIRE et PARCOUREO  

Une équipe médico-psycho-sociale:

√ une cheffe de service 
√ un neuropsychologue 
√ une infirmière
√ une ergothérapeute 
√ un éducateur spécialisé
√ une assistante sociale
√ deux référentes de parcours 
√ une animatrice sociale et culturelle
√ deux formatrices généralistes
√ un réseau de partenaires

▷ Un projet de formation 
▷ Des validations de compétences
▷ Un emploi direct


