
NOS MOYENS

 Le dispositif Préparatoire de l’EPNAK Limoges 
propose 30 places sur site, réparties au sein 
d’espaces polyvalents pensés pour s’adapter 
aux besoins de chaque personne accompagnée. 
Leur modularité permet d’ajuster facilement les 
configurations selon les temps et les objectifs : 
travail individuel, activités collectives, ateliers 
de mise en situation ou temps d’échanges.

Cette souplesse d’organisation favorise une 
personnalisation du parcours et crée un cadre 
d’apprentissage vivant et inclusif. Les espaces 
ouverts et partagés encouragent les interactions 
entre participants, la coopération et l’entraide, 
tout en permettant à chacun de trouver son rythme 
et sa place dans un environnement bienveillant et 
stimulant.

www.epnak.org/sud-ouest

EPNAK LIMOGES
16 avenue Jean Gagnant 

87000 - Limoges 
05 55 33 56 07

contact87@epnak.org

L’EPNAK Sud-Ouest,  
réparti sur les régions  

Nouvelle-Aquitaine 
et Occitanie.

L’EPNAK est un Établissement Public National  
reconnu pour :

• Son Engagement dans l’accompagnement personnalisé 
des personnes en situation de handicap ;

• Son Agilité pour co-construire des parcours et les 
coordonner ;

• Son Audace pour mettre en œuvre des partenariats au 
service des personnes accompagnées. 

• Sa Responsabilité afin de viser l’excellence en matière de 
RSE et de Qualité.

Des experts médico-sociaux  
pour une réponse personnalisée

•	Formateurs
•	Référents de parcours
•	Psychologue du travail
•	Neuropsychologue
•	Ergothérapeute
•	Infirmiers

•	Assistant Social
•	Éducateur APA
•	Éducateur Spécialisé
•	Chargé d’Insertion 

Professionnelle



POUR QUI ?

POURQUOI ?

POUR TOUT BÉNÉFICIAIRE À PARTIR DE 16 ANS :
 
• Reconnu travailleur en situation de handicap ou 
dont la demande initiale de reconnaissance ou de 
renouvellement est en cours d’examen ;
• Quel que soit le handicap ;
• Salarié ou fonctionnaire ;
• Demandeur d’emploi ;
• Travailleur d’ESAT ;

Le temps de la formation, les personnes ont le statut 
de  « stagiaires de la formation professionnelle ». 

COMMENT ?

• Pour élaborer et valider son projet d’insertion 
professionnelle 

• Pour accompagner et projeter un retour/accès 
à l’emploi

• Un parcours personnalisé et un 
accompagnement  global

• Un appui à l’émergence et au développement des 
compétences tout en levant les freins à l’insertion

• Une durée et un rythme adaptés aux besoins

• Une organisation modulable : temps individuels 
et/ou collectifs, en autonomie ou accompagnés

EN PRATIQUE

CONSOLIDATION DU PROJET

• Exploration du bassin d’emploi
• Accompagnement au transfert de 

compétences
• Immersion en entreprise

• Compétences orales et écrites
• Bureautique

REMISE À NIVEAU

BOOST EMPLOI

• Stages en milieu professionnel
• Techniques de recherche d’emploi
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PRÉPARATOIRE : prévient les ruptures de 
parcours de reconversion professionnelle.

Durée : 2 à 12 mois

Comment fonctionne le dispositif
Préparatoire Polyvalente ?

 Entrées et sorties permanentes

Le dispositif accueille les personnes tout au long 
de l’année, sans contrainte de calendrier, offrant 
ainsi une réponse rapide et adaptée aux besoins 
d’accompagnement.

 Accueil à temps partiel possible

L’organisation souple permet un accompagnement à 
temps partiel, favorisant une progression au rythme 
de chacun et en fonction des besoins de chaques 
personnes accomapgnées.

 Durée d’accompagnement : jusqu’à 12 mois

Le parcours peut durer jusqu’à 12 mois à temps 
complet, avec une durée ajustée selon les 
objectifs individuels et l’évolution du projet de 
chaque personne.

 Accompagnement médico-psycho-social

Un professionnel médico-psycho-social assure 
un suivi global, prenant en compte les dimensions 
personnelles, sociales et de santé durant le  
parcours.

 Accompagnateur référent dédié

Un référent accompagne chaque personne dans 
la définition et la mise en œuvre de son projet, 
garantissant un suivi cohérent et personnalisé.


