
PRÉPARATOIRE PROFESSIONNELLE
TERTIAIRE

JUSQU’À 12 MOIS.

RÉMUNÉRATION selon le statut de stagiaire de la formation professionnelle, versée par l’Agence de      
Service et de Paiement (selon étude individuelle).

20 PLACES - Entrées et sorties permanentes.
Sur notification de la MDPH, après évaluation de la situation et des prérequis.

LE DISPOSITIF
La Préparatoire Professionnelle Tertiaire a pour vocation de favoriser l’inclusion sociale et professionnelle des 
personnes en situation de handicap.
Elle remet la personne accompagnée dans une dynamique de formation, en l’accompagnant dans un parcours 
permettant d’acquérir les connaissances de base pour valider son projet d’orientation vers une formation 
tertiaire (Titres professionnels Chargé d’Accueil et de Gestion Administrative, Secrétaire Assistant Médico 
Administratif, Comptable Assistant, Exploitant en Transport Routier de Marchandises) à l’ESRP de Roubaix.
L’accompagnement repose sur un suivi personnalisé assuré par une équipe pluridisciplinaire.

Personnes en situation de handicap.

LOCALISATION : ESRP de Roubaix.

PRÉREQUIS
	f Maîtriser les bases de la langue française (savoir lire et écrire).
	f Être motivé pour consolider son projet professionnel.
	f Connaitre les bases de l’outil informatique.

CONTENU DU DISPOSITIF
Afin d’acquérir les compétences nécessaires dans le domaine tertiaire, les personnes accompagnées 
bénéficieront des ateliers suivants :

	f Remédiation français
	f Initiation Word et Word professionnel
	f Méthodologie et apprendre à apprendre
	f Arts appliqués
	f Soft Skills 
	f Initiation et perfectionnement aux habiletés 

numériques
	f Découverte du secteur tertiaire et du futur titre 

professionnel

	f Organisation et gestion du temps 
	f Entreprise d’Entraînement Pédagogique (EEP) – 

Norembal
	f Anglais 
	f Mathématiques
	f Initiation Excel et Excel professionnel
	f Technique de recherche d’emploi
	f Communication professionnelle

L’ensemble des ateliers est évalué à l’aide d’outils de positionnement (P@SSPRO et projet 
d’accompagnement), afin d’identifier les acquis, les besoins et les évolutions tout au long du parcours.

Afin de valider son projet de formation, la personne accompagnée devra réaliser des immersions en 
entreprise.



SUITE DE PARCOURS APRÈS L’ACCOMPAGNEMENT
	f Intégrer une formation Titre Professionnel au sein de l’ESRP.
	f Entrer en formation dans le droit commun, avec la possibilité de bénéficier du Dispositif de Formation 

Accompagnée (DFA).
	f Être orienté vers d’autres acteurs ou dispositifs adaptés aux besoins identifiés.

RESTITUTION
Un bilan écrit de l’accompagnement sera transmis à la Personne Accompagnée en fin de parcours ainsi qu’à 
la MDPH.

	f Un parcours de formation individualisé, temps 
partiel possible 

	f Une équipe de formateurs accompagnants 
	f Une équipe Santé et Inclusion SocioProfessionnelle 
	f Un réseau d’entreprises partenaires 
	f Un réseau d’établissements médico-sociaux et 

sanitaires partenaires

	f Un plateau technique professionnalisant, équipé 
d’une diversité de logiciels bureautiques 

	f Une Plateforme d’Accompagnement à Distance 
(PAD+) 

	f Un service de restauration 
	f Un ESRP situé en centre-ville

NOS ATOUTS

NOUS CONTACTER

ROUBAIX
EPNAK ESRP

35 rue du Général Sarrail
59100 ROUBAIX sylvie.demagt@epnak.org

https://formation.epnak.org/roubaix

06 99 12 17 18

mis à jour mai 2026

Sylvie DEMAGT
Référente de Parcours


