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@® ® POUR TOUTE PERSONNE EN SITUATION DE HANDICAP (Bénéficiaire de I'Obligation d’Emploi BOE)
Entrées et sorties permanentes, capacité daccueil maximale 12 stagiaires, sur notification de la MDPH

@ FINANCEMENT par IARS Grand Est
REMUNERATION du stagiaire assurée par la région Grand Est

P > LE DISPOSITIF

La Préparatoire EMPLOI a pour vocation de favoriser I'inclusion sociale et professionnelle des personnes en
situation de handicap.

Elle permet un réentrainement et le développement de compétences pour assurer un retour direct en
emploi.

P>» MODALITES PEDAGOGIQUES ET CONTENU

La Préparatoire EMPLOI repose sur lexploitation d'une entreprise dentrainement pédagogique (EEP),
Destination Grand-Est. Il sagit d'une entreprise fictive, dans le secteur du tourisme, qui s’inscrit dans un
réseau dautres EEP avec lesquelles elle interagit.

L'EEP sert de prétexte pour développer un large panel de compétences dans
le domaine du tertiaire lié aux métiers de l'accueil, du secrétariat, la gestion
commerciale, la comptabilité, les ressources humaines, ...

Le stagiaire y évolue en situation de travail tel un salarié, sous la responsabilité
d’un formateur dirigeant et est amené a collaborer avec les autres stagiaires
pour réaliser les tiches confiées. Lobjectif étant de mettre en place l'activité
en sadaptant et répondant au mieux aux besoins du stagiaire en formation en
lien avec son projet professionnel, et en découvrant un ou plusieurs métier(s)
de la gestion d'entreprise.

Cette formation tend a accompagner les stagiaires dans la consolidation et/ou
le développement de savoir-étre et savoir-faire transposables a tous domaines
d‘activité pour favoriser le retour a l'emploi.

P> PREREQUIS

Motivation a retrouver un emploi (a court terme)
Maitrise de la langue francaise orale et écrite
Capacité a utiliser les outils numériques
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Motivation a réactualiser ses compétences, si déja titulaire d'une expérience, d'un diplédme ou d'une
certification dans le domaine tertiaire
» Motivation a conforter son projet professionnel et a tester son accessibilité



P> OBJECTIFS ET COMPETENCES VISEES

La Préparatoire EMPLOI permettra :
» L'évaluation de I'employabilité et la confrontation aux contraintes professionnelles

» Le réentrainement a l'emploi (remise & niveau des compétences)
@ >
organisationnels, logiciels métiers)

» L'identification de situations de travail accessibles et, le cas échéant, la recherche de moyens
de compensation

Le développement de compétences (savoirs-étre en entreprise, savoirs-faire techniques et

P> EVALUATION ET VALIDATION

Lévaluation de la Préparatoire EMPLOI est double et sappuie sur les temps de formation a I'EEP et

sur la ou les période(s) de mise en situation en entreprise.

Elle est formalisée par le formateur dirigeant, en concertation avec léquipe pluridiciplinaire et don-
” “ nera lieu a une attestation de compétences détaillée.

A noter que la préparatoire EMPLOI s’inscrivant dans un retour direct a lemploi ne prépare a aucun

dipldome et ne fait pas l'objet d'une certification.

P » DEBOUCHES ET SUITE DE PARCOURS

La Préparatoire EMPLOI peut préparer aux métiers du secrétariat, de l'administration, de la comptabilité, de
la gestion, des ressources humaines ou du commerce, du niveau 3 ou 5.

Elle vise un accées direct a l'emploi en priorité mais peut amener a une poursuite de parcours vers un
contrat en alternance ou une formation en continue en vue de préparer et valider un dipléme pour faciliter
I'insertion professionnelle.

P>» NOS ATOUTS

» Une équipe de formateurs accompagnants Une Plateforme d’Accompagnement a Distance
» Une équipe pluri-disciplinaire Santé et Inclusion (PAD)
Socio-Professionnelle Des locaux accessibles aux personnes en situation
» Un réseau dentreprises partenaires de handicap
» Un plateau technique et bureautique Des formations adaptées et des professionnels
professionnalisant spécialisés dans I'accompagnement
» Un service d’hébergement et de restauration
» Un espace de Documentation et de Recherches ® 8 o) N =
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£gg NOUS CONTACTER
EPNAK-ESRP

METZ

11 Place de France
57000 METZ

e 03 87 3120 35 du lundi au vendredi de 7h30 a 17h00
https://formation.epnak.org/metz

@ contact.metz@epnak.org




