
PRÉPARATOIRE
JEUNES

JUSQU’À 10 MOIS comprenant plusieurs immersions en entreprise

FINANCEMENT assuré par les organismes de l’assurance maladie et l’ARS Grand Est
RÉMUNÉRATION du stagiaire assurée par la région Grand Est

GROUPES DE 8 À 10 PERSONNES - Conctacter l’établissement pour connaître les dates de session
Posséder une notification préparatoire jeunes émise par la MDPH - Être titulaire d’une RQTH

LE DISPOSITIF
La préparatoire JEUNES est un dispositif innovant, d’accompagnement à l’orientation, à la formation et à 
l’inclusion professionnelle des jeunes en situation de handicap, âgés de 16 à 25 ans.
Il permet aux jeunes de déterminer un projet d’orientation professionnelle, le valider ou l’invalider par le biais 
de stage en entreprise, tout en renforçant leurs acquis (savoirs de base, savoir-être) et leurs compétences 
transversales.

	f Niveau classe de 3ème ou équivalent
	f Maîtrise de base de la langue française

	f Motivation à construire son projet professionnel
	f Motivation à travailler en milieu ordinaire

PRÉREQUIS

JEUNES DE 16 À 25 ANS en situation de handicap :
	f Sortant de structures spécialisées (IME, IMPRO, ITEP, SESSAD, ...)
	f Sortant du système scolaire ou en situation de décrochage (ULIS)
	f Suivis par le Service Public de l’Emploi (Pôle Emploi, CAP Emploi, Mission Locale)
	f Accompagnés par la protection de l’enfance

CONTENU DE LA FORMATION
La pédagogie de projet est au coeur de ce dispositif, au même titre que l’inclusion en milieu ordinaire, au 
travers d’immersions de plus en plus longues en entreprise.
Les jeunes développent leurs compétences, grâce à la réalisation de projets concrets.
Ils travaillent leur projet d’orientation au moyen de la méthodologie ADVP (Activation du Développement 
Vocationnel et Personnel) ainsi qu’avec des séances de coaching qui leur permettront de se préparer à la 
recherche d’emploi.

Différents types d’ateliers leur seront proposés :
	f Ateliers pédagogiques (pour monter en compétences)
	f Ateliers projet professionnel
	f Ateliers éducatifs citoyens et solidaires
	f Ateliers thérapeutiques favorisant le bien être, la confiance en soi et l’autonomie.
	f Plateaux techniques en commerce et en tertiaire



DÉBOUCHÉS ET SUITE DE PARCOURS
La préparatoire JEUNES vise à accompagner les stagiaires, en premier lieu vers l’emploi, mais peut également 
amener vers une poursuite de parcours par le biais d’un contrat en alternance, ou en formation continue, en 
vue de préparer et valider un diplôme pour faciliter l’insertion professionnelle.
Les jeunes peuvent alors bénéficier d’un accompagnement par le DFA (Dispositif de Formation Accompagné). 

OBJECTIFS ET COMPÉTENCES VISÉES

Acquérir les codes sociaux et savoirs-
être en entreprise

Lever les freins périphériques à l’emploi (trouver une solution d’hébergement, gagner en autonomie, gérer 
son budget et son quotidien, organiser ses déplacements ou gérer son parcours de soins ....)

Déterminer et valider leur projet professionnel

Évaluer  leur employabilité et/ou rechercher, le 
cas échéant, des solutions de compensation

Remettre à niveau leurs compétences de 
base

	f Une équipe de formateurs accompagnants
	f Une équipe pluri-disciplinaire Santé et Inclusion 

Socio-Professionnelle
	f Un réseau d’entreprises partenaires
	f Un plateau technique et bureautique 

professionnalisant
	f Un service d’hébergement et de restauration
	f Un espace de Documentation et de Recherches

	f Une Plateforme d’Accompagnement à Distance 
(PAD)

	f Des locaux accessibles aux personnes en situation 
de handicap

	f Des formations adaptées et des professionnels 
spécialisés dans l’accompagnement

NOS ATOUTS

Mise à jour juillet 2026

NOUS CONTACTER

11 Place de France
57000 METZ

03 87 31 20 35 du lundi au vendredi de 7h30 à 17h00

contact.metz@epnak.org

https://formation.epnak.org/metz

Agilité Audace Engagement Responsabilité


