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=== A partir de 3 mois jusqua 10 mois, a temps plein.

‘ Toute personne en situation de handicap ayant une RQTH ou Bénéficiaire de 'Obligation d’Emploi BOE.

Entrées et sorties permanentes, capacité daccueil maximale 12 stagiaires, sur notification de la MDPH.

| Financement assuré par les organismes de lassurance maladie et 'ARS Auvergne Rhone Alpes.
0 |§

Rémunération du stagiaire assurée par la région Auvergne Rhéne Alpes.

Le Dispositif
La Préparatoire EMPLOI a pour vocation de favoriser l'inclusion sociale et professionnelle des personnes en situation de

handicap souhaitant une entrée directe en emploi sans formation certifiante ou qualifiante.

Modalités pédagogiques et contenu de la formation

La Préparatoire EMPLOI repose sur des mises en situation pédagogiques a travers des ateliers, des mises en situation pro-
fessionnelles, des stages, et éventuellement la création dune entreprise dentrainement pédagogique (EPP).

Le stagiaire évolue principalement en « situation de travail » a travers des tiches qui lui sont confiées et est amené a colla-
borer avec d'autres stagiaires. Lobjectif est de proposer des mises en situation en sadaptant et en répondant au mieux aux
besoins du stagiaire en formation en lien avec son projet professionnel, et en découvrant plusieurs métiers.

Cette formation tend a accompagner les stagiaires dans la consolidation et /ou le développement de savoir-étre et savoirs
faire transposables a tous les domaines d‘activité pour favoriser le retour a l'emploi.

En sus divers modules peuvent étre abordés :

- Module projet professionnel

- Module vie sociale et professionnelle et vie de groupe

- Module informatique : numérique

- Module découverte des environnements (stages, mise en situation et immersions...)

Prérequis

- Motivation a retrouver un emploi & court terme,

- Maitrise de la langue francaise orale et écrite,

- Capacité a utiliser les outils numériques,

- Motivation a conforter son projet professionnel et a tester son accessibilité.

NOTRE UN ACCOMPAGNEMENT
+ médico-psycho-social tout +
VALUE au long du parcours

UN ACCOMPAGNEMENT
a l'insertion professionnelle



Objectifs et Compétences visées

La Préparatoire EMPLOI permettra :

- Lévaluation de lemployabilité et la confrontation aux contraintes professionnelles

- Le réentrainement a l'emploi

- Le développement de compétences (savoirs-étre en entreprise, savoirs-faire techniques et organisationnels, logiciels métiers)
- L'identification de situations de travail accessibles et, le cas échéant, la recherche de moyens de compensation.

Evaluation et Validation

Lévaluation de la Préparatoire EMPLOI est double et sappuie sur les temps dateliers professionnels et sur la ou les période(s)
de mise en situation en entreprise.

Elle est formalisée par le formateur, en concertation avec Iéquipe pluridisciplinaire et donnera lieu a une attestation de com-
pétences détaillée.

A noter que la Préparatoire EMPLOI s'inscrivant dans un retour direct 4 l'emploi ne prépare a aucun dipldme et ne fait pas
l'objet d'une certification.

Débouchés et Suite de parcours

La Préparatoire EMPLOI peut permettre :

- Un Acces a llemploi direct,

- Une suite de parcours vers un contrat en alternance en lien avec une entreprise et un Centre de Formation pour Apprentis
(CFA), avec la possibilité d'un suivi par le Dispositif de Formation Accompagnée (DFA) sous réserve de la notification de la
MDPH.

Nos Atouts

- Un formateur accompagnant.

- Un référent de parcours.

- Une équipe pluri-disciplinaire et des professionnels spécialisés dans l'accompagnement.
- Un réseau dentreprises partenaires.

- Un service d’hébergement et de restauration.

- Des locaux accessibles aux personnes en situation de handicap.

- Localisation et accessibilité.

NOUS CONTACTER
Marine BARCET Chrystelle CAMUS
Cheffe de service Assistante d'unité
Préparatoires et (PPEC)
Prestation d'Evaluation et de Conseil
(PPEC)
06 9879 86 20 047872 6356
martine.barcet@epnak.org chrystelle.camus@epnak.org
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