
PRÉPARATOIRE FORMATION 

3 - 6 - 10 MOIS en fonction du profi l, à temps plein, comprenant plusieurs immersions en formation et/ou en entreprise 
selon les parcours.

Toute personne en situation de handicap ayant une RQTH ou Bénéfi ciaire de l’Obligation d’Emploi (BOE).

Entrées et sorties permanentes, capacité d’accueil maximale 12 stagiaires, sur notifi cation de la MDPH.

Financement assuré par les organismes de l’assurance maladie et l’ARS Auvergne Rhone Alpes.

Rémunération du stagiaire assurée par la région Auvergne Rhône Alpes.

Le Dispositif 
Objectif du dispositif : La Préparatoire FORMATION a pour vocation de favoriser l’inclusion sociale et professionnelle des 
personnes en situation de handicap par la formation.

Ce dispositif accueille des personnes ayant un projet d’intégrer une formation professionnelle certifi ante ou qualifi ante à 
court ou moyen terme et qui ont besoin en amont de ce projet d’une remise à niveau et d’une montée en compétences. 
L’objectif étant d’atteindre les prérequis de la formation visée.

Contenu de la préparatoire
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Dans le cadre du parcours de la Préparatoire FORMATION, plusieurs domaines seront travaillés.
L’objectif est :
- De mieux se connaitre afi n de savoir comment apprendre (apprendre à apprendre);
- De permettre d’une part une remise à niveau sur les compétences de base à travers des ateliers de mathématiques, de com-
munication écrite et orale, de langue et de bureautique, et d’autres part de découvrir les compétences plus techniques liées 
au métier visé;
- D’acquérir ou consolider les compétences nécessaires à la recherche d’un emploi et d’un stage et d’évaluer et consolider si 
besoin les savoirs-être nécessaires en entreprise et en lien avec le métier visé;
- De permettre aux personnes de s’outiller pour prendre soin de soi et de sa santé, et d’identifi er et s’approprier les outils et 
techniques de compensation du handicap nécessaire à l’exercice du métier visé.

Pour cela plusieurs modules sont proposés :
- Module pédagogique;
- Module projet professionnel;
- Module vie sociale et professionnelle, module participation sociale, vie de groupe;
- Module santé et bien être;
- Module mise en situation professionnelle : Immersion dans la formation souhaitée et/ou Stages.

Personne en situation de handicap, souhaitant construire une insertion professionnelle prioritairement
en milieu ordinaire :
-  Ayant une notifi cation RQTH + une orientation sur le dispositif PREPARATOIRE FORMATION
-  Ayant un projet de formation certifi ante ou qualifi ante, en ESRP ou en Centre de Formation (CCP,
TP ou diplôme de l’éducation nationale).



Objectifs et Compétences visées

Évaluation et Validation

Établissement et Service de Réadaptation Professionnelle - EPNAK LYON
37 rue Challemel Lacour - 69007 LYON

04 78 72 63 56 
 contact@crp-lyon.epnak.org

https://formation.epnak.org/lyon 

Une montée en compétences et une reprise de confiance en ses capacités grâce à un accompagnement pluridisciplinaire.

Elle est réalisée par l’équipe pluridisciplinaire.
La Préparatoire ne fait pas l’objet d’une certification.
Elle ne prépare à aucun diplôme.

Débouchés et Suite de parcours
Accès à une formation certifiante ou qualifiante en ESRP ou dans un centre de formation du droit commun en alternance 
ou en initial, avec possibilité d’accompagnement par le Dispositif de Formation Accompagnée (DFA)

Nos Atouts

- Un formateur généraliste accompagnant;
- Des plateaux techniques en cuisine, dessin en bâtiment et administratif;
- Un service d’hébergement et de restauration;
- Des locaux accessibles aux personnes en situation de handicap;
- Localisation et accessibilité;
- Une équipe pluridisciplinaire et des professionnels spécialisés dans l’accompagnement;
- Un réseau d’entreprises partenaires;
- Des partenariats avec des intervenants extérieurs.

Prérequis
Avoir travaillé son projet professionnel et envisager dans ce cadre un parcours de formation (qualifiant /certifiant) nécessitant 
une remise à niveau.
- Motivation à acquérir ou développer des connaissances et des compétences professionnelles.
- Maîtrise des bases de la langue française orale et écrite.
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